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POLITIETS
FELLESFORBUND

olitiets Fellesforbund er den stgrste

fagforeningen i politi- og lensmanns-
etaten med over 16 800 medlemmer. Vi
organiserer flere yrkesgrupper og nivaer
innenfor justissektoren.

Politiets Fellesforbund er en sentral
premissleverandgr for regjeringen og de
ulike partienes kriminalpolitikk. Bade
fordi vi er stgrst og fordi vi organiserer
de aller fleste, er vi tett pa alt som skjer
i etaten som har betydning for vare
medlemmer.

Forbundet er en ansvarlig fagforening
som er opptatt av politirollen og dens
utvikling pa den ene siden, og vare
medlemmers lgnns- og arbeidsvilkar pa
den andre siden. Var oppfatning er at det
er en neer sammenheng mellom disse,
og det er derfor ngdvendig at vi jobber
bade med & skape best mulig resultater
for medlemmene, og for politiet som en
viktig samfunnsakter.

Politiets Fellesforbund har et sveert
godt utbygd tillitsmannsnettverk med
godt skolerte tillitsvalgte pa arbeids-
plassene til hvert enkelt medlem. De
tillitsvalgtes ansvar er a ta vare pa med-
lemmene i deres hverdag og sikre gode
lgnns- og arbeidsvilkar, samtidig som de
skal fronte forbundet i lokalsamfunnet
og media.

Politiets Fellesforbund arbeider bade
1 og utenfor etaten og pa alle plan, fra
den enkeltes arbeidsplass og den lokale
politikken, til de gverste pavirknings-
arenaene; Stortinget, Justis- og bered-
skapsdepartementet og Politidirektoratet.

Var visjon er at vi er den beste fagfore-
ningen i politi- og lensmannsetaten, med
forngyde og engasjerte medlemmer.

Det er mot dette Politiets Felles-
forbund skal strekke seg i den daglige
virksomheten. Vi har en overordnet stra-
tegi der dialog og samarbeid skal veere
hovedlinjen. Samtidig er vi fortsatt en
tradisjonell fagforening som setter ned

Var visjon
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Politiets Fellesforbund — den
beste fagforeningen 1 politi- og
lensmannsetaten, med forngyde
0g engasjerte medlemmer.

foten nar vi mener det er ngdvendig.

Nar det gjelder prioritering av saker har
forbundet ett hovedsatsingsomrade og to
fokusomrader.

Hovedsatsingsomradet er lgnns- og
arbeidsvilkar. Da de fgrste fagforeningene
ble etablert pa slutten av 1800-tallet, var
hovedgrunnen at fabrikkarbeiderne ble
utnyttet av fabrikkeierne da industrien
vokste fram som fglge av den industrielle
revolusjonen. Takket veere fagforeninge-
nes innsats kom sentrale faktorer som
sykekasse, lgnn til & leve av og mer kon-
trollert arbeidstid pa plass. Men fortsatt
er grunnpilaren for enhver fagforening
a sikre medlemmene gode lgnns- og
arbeidsvilkar. Vi opplever et stadig tgffere
angrep pa allerede opparbeidede rettig-
heter, og at den nordiske modellen, med
treparts-samarbeid er under press. Det er
derfor fortsatt sveert viktig for oss som
fagforening & kjempe for medlemmenes
arbeidsvilkar.

Fokusomradene er ressurser og
ledelse. Politiets Fellesforbund opplever at
nok ressurser, bade i form av mennesker
og penger, er grunnleggende for a kunne
levere et godt politiprodukt til befolk-
ningen. Vi har ogsa i denne landsmgte-
perioden sett at driftsbudsjettene i
politidistriktene blir stadig strammere, og

at handlingsrommet reduseres. Nyutdan-
nede politifolk ansettes, men ikke raskt
nok, og vi opplever ogsa at stillinger som
blir ledige ikke fylles fordi man ma spare
penger. Vi er opptatt av at politireformen
skal fgre publikum og politiet neermere
hverandre. Skal vi lykkes i & fa det til, ma
det veere nok penger lokalt til at man kan
ansette nok politifolk til & veere til stede
for befolkningen der de bor.

Ledelse er det andre fokusomradet
vart. I omstilling er ledere sveert viktige.
De skal sgrge for at omstillingen blir
gjennomfg@rt pa sitt niva, samtidig som de
selv kan bli bergrt av selve omstillingen.
Internt i forbundet har lokallag blitt slatt
sammen som fglge av politireformen og
nye kulturer har matte smelte sammen
0g bygges opp.

Politiets Fellesforbund jobber i alle
ledd for medlemmenes beste. Vi vil
ivareta helheten for hvordan fremtidens
politi skal veere, bade til det beste for hver
eneste ansatt og for at Norges befolkning
kan oppleve trygghet, lov og orden i
samfunnet.
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Var viktigste sak er vare medlemmers Ignns- og arbeidsvilkar. Vi merker at
arbeidsgiver strammer mer og mer til nar det gjelder seeravtaler og kompensering,
og at medlemmenes arbeidsrettigheter er under stadig stgrre press.

eldigvis merker vi ogsa at det lgnner
H seg a sta pa. Tre ganger har vi tatt
lgnnsutjevning til Statens lgnnsutvalg,
0g to ganger har vi vunnet, sist gang med
medhold fra et enstemmig utvalg. Nar
ATB-avtalen na reforhandles og vi gar
innilokale lgnnsforhandlinger kan vi
love at vi i Politiets Fellesforbund jobber
knallhardt for rettferdige og gode lgsnin-
ger for vare medlemmer.

Neerpolitireformen har preget mye av
arbeidet til Politiets Fellesforbund ogsa
i denne landsmgteperioden. Den stgrste
endringen 1 politi- og lensmannsetaten
noensinne er krevende for alle deler av
politiet.

Vare medlemmer rammes av at
politikerne ikke har tatt inn over seg at
omstilling koster. Den stgrste feilen med
reformen er at den ikke er fullfinansiert
og at innsparingene er forventet a skje
samtidig om distriktene er i omstilling.
Vi har brukt mye tid pa a fa politikerne til

Sigve Bolstad
Forbundsleder

Saveli]

atainn over seg at det ma mer penger til
for at man skal fa den neerpolitireformen
man var lovet, med et lokalt forankret
politi med god hverdagsberedskap.
Etterslepet i norsk politi er enormt.
Det er rett og slett ikke rom i distriktenes
driftsbudsjett til & investere i nye biler og
nytt IT-utstyr. Et eget investeringsbudsijett
er helt ngdvendig for at distriktene skal
harad til dette. For valget lovet Hgyre
551 nye politibiler til en verdi av 700 mil-
lioner, 640 millioner ekstra til opp-
datering av utdaterte datasystemer for
hele perioden, og i snitt & bruke en halv

milliard kroner arlig pa IKT-investeringer.

[ forslaget til statsbudsjett som ble lagt

frem i oktober er ikke lovnadene innfridd.

Det er kun sma belgp som er foreslatt

til IKT-satsning og politibiler. Budsjettet
er meget stramt og betyr at politiet ikke
kan ansette i trad med intensjonene om
to betjenter per tusen innbygger. Det er
spesielt beklagelig at regjeringen ikke

har bevilget penger til & kunne ansette
studenter fra Politihggskolen i 2018.

Et lokalt forankret politi krever mer
folk i hvert politidistrikt. Politikernes mal
om to politibetjenter per 1000 innbygger
skal nas innen 2020, men vi i Politiets
Fellesforbund frykter at dette ikke blir
tilfellet med budsjettet som er bevilget
for 2018.

Jobb til studentene etter endt
utdannelse er fortsatt en sveert viktig
sak for oss. Vi ser at det tar for lang tid
fra de nyutdannede politibetjentene
gar ut av skolen til de er i jobb, og altfor
fa eri fast stilling. Justisminister Per-
Willy Amundsen kom med en lovnad
om at alle studentene for 2016-kullet
skulle veere 1 jobb innen 1. juli og alle
12017-kullet innen utgangen av aret.

Vi har fulgt opp disse lgftene, og veert
tydelige pa at vi forventer at studentene
skal f& mer enn en liten smak pa politi-
yrket. De ma fa trygge og faste jobber. Det

er justisministerens oppgave a sgrge for
at lpftene innfris.

I mai la Seerorganutredningen frem sin
rapport, som foreslar store omveltninger
1 dagens seerorgan. Vi i Politiets Felles-
forbund er kritiske til at det foreslas
sa store endringer i seerorganene fgr
politidistriktene far satt seg, og vet hva de
trenger av bistand og spisskompetanse
fremover. Det gjgres en utrolig god og
viktig jobb i seerorganene i dag. Vi mener
at endring ikke skal skje for endringens
skyld, og ma kun gjennomfgres hvis
situasjonen blir bedre enn den er i dag.

Vart landsmgtevedtak fra 2012 om
generell beveepning av norsk politi
er viktigere enn noen gang. Med den
samfunnsutviklingen vi har sett, og de
tragiske terrorhendelsene flere steder i
Europa det siste aret har debatten blitt
aktualisert flere ganger i lgpet av denne
landsmgteperioden. Et delt bevaepnings-
utvalg leverte i vares sin vurdering til

justisministeren, og deres anbefaling var
dessverre et fortsatt ubevaepnet politi.
Utvalget understreket at gkt bemanning
1 politiet er viktigere enn bevaepning.
Politiets Fellesforbund mener ogsa at

vi trenger gkt bemanning i norsk politi,
men mener likevel at politiet bgr fa beere
vapen permanent for a trygge seg selv
og befolkningen. Vi haper politikerne

vil stgtte vart vedtak nar avgjgrelsen

om hvorvidt fremtidens politi skal veere
beveaepnet eller ikke skal tas.

Som forbundsleder er jeg takknemlig
for den jobben som gjgres av vare tillits-
valgte, bade lokalt og sentralt, og vil takke
alle som star pa til det beste for Politiets
Fellesforbund og det vi jobber for. Jeg er
ogsa utrolig stolt av medlemmene vare
som gjgr en fantastisk jobb for befolknin-
gen, selv nar de selv kjenner omorganise-
ringen og usikkerheten pa kroppen.
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Politiets Fellesforbund er en sentral premissleverandgr i kriminalpolitikken
Vi mener at forbundet, gjennom a veere en aktiv deltaker i diskusjonene om hvilken

kriminalpolitikk som skal gjelde, legger grunnlaget for gode Ignns- og arbeidsvilkar
for vare medlemmer. Hva som bevilges av penger til politiet er av betydning ogsa for
hvert enkelt medlem. Hvis budsjettene i politidistriktene er for lave vil det veere liten
mulighet til & gke Ignnen eller ansette nok folk til at arbeidshverdagen blir best mulig
for hver ansatt i politiet. Derfor skriver vi skriftlige innspill til statsbudsjettet hvert ar,
vi stiller pa Stortinget i de ulike hgringene om budsjettet og vi uttaler oss i media
bade om vare forventninger og vare vurderinger i etterkant. Nar det er klart hva det
enkelte politidistrikt sitter igjen med, fglger vare lokallagsledere opp med a gi sine
vurderinger av budsjettet i sitt distrikt.

Vi er medspilleren som sier i fra
Vi har et tett og godt samarbeid med justis- og beredskapsdepartementet, stortings-

politikere og Politidirektoratet. Og Politiets Fellesforbund gnsker a vaere en
konstruktiv medspiller. Politikerne og andre skal oppleve at vi er en serigs aktgr, som
har godt begrunnede faglige meninger som kan bringe diskusjonene videre. Vi vil
vaere en aktgr som politikerne og andre hgrer pa fordi de opplever at vi har noe viktig
a bidra med. Men vi er ogsa tydelige pa at vi som fagforening ikke finner oss i a bli
avspist med fine ord og formuleringer. Vi vil ha resultater, og far vi ikke det, sier vi i fra.

Vi vil ha et lokalt forankret politi
Var viktigste politiske sak ogsa denne landsmegteperioden har vaert oppfelging av

nzerpolitireformen. Vi vil ha et lokalt forankret politi med en god hverdagsberedskap,
slik intensjonen med reformen har vaert. Det mener vi bade politiet og publikum
fortjener a sitte igjen med etter historiens stgrste omstilling i norsk politi.

Vi har flere ganger fatt varsler om at reformen er pa vei i feil retning, og at den kan
ende med sentralisering i stedet for lokal forankring. Politiets Fellesforbund har vaert
opptatt av a formidle at politiets kjerneoppgave Igses i kontakt med publikum der
hvor folk bor og oppholder seg. Da trengs det flere politifolk i lokalmiljgene.
Dessverre ser vi at distriktenes handlingsrom er redusert og at det ikke er penger til
a ansette de politifolkene som trengs.

Samtidig har Politidirektoratet vokst til en atskillig tyngre byrakratisk enhet enn
tidligere. Direktoratet trenger tyngde for a kunne lede en stor og komplisert etat som
politiet gjennom den stgrste omstillingen noen gang, men vi bade forstar og deler
bekymringen for store og tunge sentraliserte enheter, mens de lokale enhetene blir
sulteforet. Vi har derfor flere ganger denne landsmgteperioden varslet om
bekymringen var for sentralisering i stedet for naerhet. Politiet trenger nok penger
og nok folk for @ gjennomfgre den naerpolitireformen vi har lovet befolkningen.

ARSRAPPORT 2017
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KOMME NARMERE, DA?

Gjennomfgringen av politireformen har naturligvis preget politi- og
lensmannsetaten dette aret. Politiets Fellesforbund har veert opptatt av
a ivareta de ansatte i etaten i reformprosessen, men ogsa bidra til at
intensjonen rundt naerpolitireformen innfris, nemlig tettere pa publikum.
Dessverre ser vi at vi er pa vei i feil retning. Og om vi ikke snur na ender vi
vekk fra publikum, med en ulik polititjeneste utfra hvor du bor i landet og
for fa politibetjenter til & ivareta folks trygghet.

olitireformen gjennomfgres for fullt
Pi politiet i disse dager. Det er liten
tvil om at reformens hovedaktiviteter
er krevende for bade ledere og ansatte.
Stor gjennomfgringshastighet og hgye
ambisjoner for reformen fra politisk side
0og mange igangsatte endringsinitiativ
fra Politidirektoratet, gjor det krevende.
Partsforholdet mellom arbeidsgiver og
arbeidstakersiden har ogsa dette aret,
ved flere anledninger, blitt satt pa prgve.

Politiets Fellesforbund har underveis i
prosessen kommet med innspill og pavir-
ket med vart budskap gjennom jevnlige
mgter med justis- og beredskaps-
ministeren Per-Willy Amundsen, samt
ulike politiske partier. Politiets Fellesfor-
bund har deltatt i ulike styringsgrupper,
og forsgkt & pavirke med vart malbilde i
forskjellige mgter med Politidirektoratet.
Pa tross av dette er vi bekymret for om vi
vil nd malene som er satt for reformen.

MANGLENDE MEDBESTEMMELSE
Alle politidistriktene er na ferdige med
opprettelse av funksjonelle driftsen-

heter, samt staber og personallgp pa
disse enhetene. Erfaringer fra fgrste fase
1 prosjekt nye politidistrikt (PNP) viste

at forbedringspotensialet var stort for
gjennomfgring av spesielt personallgp.
Politiets Fellesforbund var tidlig inne

1 denne fasen, og var tydelige pa at det
matte sikres tilstrekkelig tid til gjennom-
fgring — med fokus pa ivaretakelse av
medarbeidere. Politiets Fellesforbund
var over lenger tid sveert kritisk til
manglende medbestemmelse i disse
prosessene, og erfaringer viste ogsa at
medarbeidere ikke ble tilstrekkelig ivare-
tatt grunnet blant annet tidspress.

I mars 2017 ble det fattet vedtak hvor
Stortinget ba regjeringen sgrge for at
arbeidsmiljgloven og hovedavtalens inten-
sjoner knyttet til ansattes og organisa-
sjoners medbestemmelse blir fulgt med
tanke pa implementering av politi-
reformen. Politiets Fellesforbund mener
dette er et sterkt signal om manglende
involvering, eierskap og medbestemmelse i
reformgjennomfgringen, noe som er sveert
alvorlig for politiet og norsk arbeidsliv.

FRA 340 TIL 221 TJENESTESTEDER

Fase to, som gjennomfgres i disse dager,
innbefatter blant annet gjennomfgring
av organisasjonslgp for geografiske
driftsenheter og personallgp for den
store andelen av ledere og medarbeidere.
Prosess for utforming av tjenestesteds-
struktur ble iverksatt.

Et samlet storting gav politiet i opp-
drag & gjennomga sin lokale organisering.
Politidirektgren fikk mandat til & beslutte
endringer i den lokale tjenestesteds-
strukturen, hvor det var politisk fgring
om at kommuner skulle veere involvert i
de lokale prosessene. I januar 2017 kom
beslutningen, som innebar en kraftig
reduksjon i antallet tjenestesteder fra 340
til 221. Det ble sagt at dette antallet gjen-
speilet innstilling fra politidistriktene.
Politiets Fellesforbund sin opplevelse
var at innstillingene fra politidistriktene
er et resultat av trangt handlingsrom, og
at de derfor kan veere et uttrykk for noe
annet enn politiets lgsning av samfunns-
oppdraget. Bergrte kommuner hadde
anledning til & klage pa Politidirektoratets

ARSRAPPORT 2017
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Politidirektgr Odd Reidar Humlegérd fikk mandat til & beslutte endringer i den lokale tjenestestedstrukturen, og det var
politisk fgring om at kommuner skulle vaere involvert i de lokale prosessene.

«Politiets Fellesforbund har
hele tiden veert, og er, tydelig pa
at kvalitet skal prioriteres.»

beslutning om ny tjenestestedsstruktur,
noe som fgrte til at Justis- og beredskaps-
departementet omgjorde Politidirektora-
tets vedtak for fire tjenestesteder.

Vare topptillitsvalgte var representert i
styringsgrupper sammen med kommuner
og lokal ledelse, men Politiets Fellesfor-
bund opplevde at det var ulik involvering
og eierskap til de lokale prosessene innad
i de enkelte politidistriktene. Forbundet
har fatt flere henvendelser fra lokalpoliti-
kere som har veert kritiske til prosessene
og rettet stor kritikk mot reformen som
ikke sikrer tilstrekkelig tid til involvering
og deltakelse.

SVEKKET TJENESTETILBUD OG TRYGGHET
Politiets Fellesforbund er bekymret for

at den kraftige reduksjonen i antallet
tjenestesteder vil kunne gi et svekket
tjenestetilbud, en svekket opplevelse av
trygghet i det daglige og at dette kan ga
utover politiets beredskap og evne til a
héandtere samfunnsoppdraget. Politiets
Fellesforbund mener at det er avgjgrende
at innholdet pa de gjenveerende tjeneste-
enhetene og tjenestestedene sikrer et
bredt spekter av tjenester til samfunnet.
Det ma veere en reell forpliktelse om at
det skal veere et godt lokalt forankret naer-

politi med tilstrekkelig kompetanse og
ressurser til blant annet kriminalitetsfore-
byggende arbeid. Dette innebeerer ogsa at
de gjenveerende kontorene ma styrkes.

KREVER LOFT FOR ETTERFORSKERE
Politiets Fellesforbund har hele tiden
veert, og er, tydelig pa at kvalitet skal
prioriteres. Etterforskningslgftet er,
slik forbundet ser det, kvalitetsdelen av
reformen. I mars 2017 hadde lokallags-
lederne i Politiets Fellesforbund besgk
av representanter fra Politidirektoratet
som holdt gode foredrag om delprosjek-
tene politiarbeid pa stedet og ledelse og
kompetanse.

Politiets Fellesforbund er positive
til de faglige tiltakene som iverksettes
i etterforskningslgftet, men savner
fremdeles at arbeidsgiver prioriterer
karriereveier og lgnnsincentiver for etter-
forskere. Fakta er at anseelse og lgnns-
niva for etterforskere ikke er pa et levelig
niva i dag. Varen 2017 krevde Politiets
Fellesforbund seeravtale for hoved-
instruktgrer som skal drive oppleering av
lokale instruktgrer i etterforskningsfaget.
Arbeidsgiver gnsket ikke dette, noe for-
bundet mener er sterkt beklagelig.
Nye beredskapsplanverk har kommet
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pa plass i etaten. Politiets Fellesforbund
mener dette er et godt faglig tiltak som
viser viktigheten av & systematisere det
politifaglige etterforskningsansvaret. I
vart hgringssvar til forslag pa ny straffe-
prosesslov var vi tydelige pa viktigheten
av ivaretakelse av det politifaglige
etterforskningsansvaret, som ma tydelig-
gjgresien ny lov.

FJERNER SEG FRA PUBLIKUM

6. februar 2017 arrangerte Politiets
Fellesforbund og Fagforbundet konfe-
ransen «Politikere | utakt med folket».
Konferansen tok for seg Politireformen,
Nav-reformen og Kommune og region-
reformen. Fellesnevneren pa reformene
er det gkte sentraliseringsfokuset og at
man fjerner seg fra publikum.

Politiets Fellesforbund har gjennom
det nordiske samarbeidet tett dialog og
ulike arenaer for erfaringsutveksling med
vare naboer. Danmark og Sverige er foran
Norge i reformarbeidet, og Politiets Felles-
forbund er derfor opptatt av at vi lytter
til deres erfaringer. Tilbakemeldinger og
forskningsrapporter fra vare naboland
viser at politiet har fjernet seg mer fra
publikum, at konsulenter styrer utviklin-
gen og at samfunnets borgere blir skade-
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«Den svenske reformen har fgrt til at
politiet er 1 krise, antallet problem-
omrader har gkt og flere tusen politi-

folk slutter 1 jobben.»

lidende. Erfaringer fra spesielt svensk
politi viser skrekkeksempler som Politiets
Fellesforbund tidlig har advart mot at
kan bli en realitet ogsa i Norge. Den
svenske reformen har fgrt til at politiet er
1 krise, antallet problemomrader har gkt
og flere tusen politifolk slutter i jobben.
Dette har skjedd som fglge avat man 1
reformgjennomfgringen blant annet ikke
har lyttet til kritikk, det nasjonale ble
prioritert pa bekostning av det lokale og
at politiet ikke er synlig lenger.

TROR IKKE PA NARPOLITIREFORMEN

Det har veert gjennomfgrt en rekke
undersgkelser om reformen i norsk politi.
Resultatene av Politiforums spgrre-
undersgkelse viste at det store flertallet
ikke har troen pa at politiet vil komme
raskere fram eller neermere publikum.
Det ble framhevet at det ikke er rom for
a si sin mening og pavirke, og at man
har sveert liten tillit til Politidirektoratets
gjennomfgring av «Neerpolitireformens».
Difi, som pa oppdrag fra Justis- og bered-

skapsdepartementet evaluerer reformen
gjennom et firedrslgp, kom 1 februar med
fgrste statusrapport med vurderinger av
reformarbeidet som ble gjennomfgrt i
2016. Difi pekte pa fire hovedutfordringer
som langt pa vei samsvarer med Politiets
Fellesforbunds bekymring, hvor blant
annet bade ansatte i politiet og i kommu-
nene har liten tiltro til at reformen skal
lykkes, neerpolitibegrepet er krevende nar
bade ansatte og befolkningen ser at det
sentraliseres, og at malene for reformen
er for ambisigse og til dels motstridende.

REFORMEN MA FULLFINANSIERES

Flere toppledere i politi- og lensmanns-
etaten har veert ute og kommentert

1 media hvor krevende, for ikke & si
umulig, det er & drive endringsarbeid nar
de gkonomiske rammevilkarene er sa
begrensede. Dette til tross for at politiet
utropes til & veere en budsjettvinner. Poli-
tiets Fellesforbund har veert sveert tydelig
pa at for 4 kunne lykkes med reformen
sa ma den fullfinansieres. I dag er det

slik at politi- og lensmannsetaten midt

1 reformgjennomigringen far mindre
penger pa grunn av effektivisering og
avbyrakratiseringsreformen, samtidig
som det er krav om oppbemanning.
Politiets Fellesforbund har veert tydelige
pa at dette regnestykket ikke gar opp.
Det er et sterkt og unisont behov for at
handlingsrommet mé gkes, det ma bli en
reduksjon 1 gremerking og politiet ma fa
egne investeringsbudsijett.

NOK POLITI OVER HELE LANDET

Politiets Fellesforbund mener at det ma
veere en tilstrekkelig bemanning som
star i forhold til forventninger, krav og
framtidens politirolle. Derfor méa det
veere minimum to tjenestemenn per
1000 innbygger i alle politidistrikt, for

a sikre lik polititjeneste i hele landet.

[ Mgre og Romsdal er politidekningen
per i dag pa 1,29 tjenestemenn per 1000
innbyggere, mens Innlandet bare har
1,42 per 1000 innbygger. Det hjelper ikke
innbyggerne her om andre distrikt trek-

ker snittet opp. Vi kan ikke fa forskjeller
i politidekningen utfra hvor du bor i
landet.

VIKTIG PAVIRKNINGSARBEID

Gjennom en rekke medieoppslag har
Politiets Fellesforbund, pa alle niva,
arbeidet malrettet og systematisk for &
fa fram vart budskap. Mange lokallag har
arbeidet godt med a fa frem budskapene
lokalt. Flere har hatt medieoppslag som
har fatt mye oppmerksomhet og lagt pre-
misser for videre diskusjon. Blant annet
har Politiets Fellesforbund i siste del av
landsmgteperioden hatt stort fokus pa
hvilke konsekvenser stramme budsjetter
i politidistriktene gir og ressurs- og
bemanningsspgrsmalet.

Som et ledd i Politiets Fellesforbunds
politiske pavirkningsarbeid, deltok vi pa
Arendalsuka i august. Her ble det arran-
gert justisministerduell og kriminal-
politisk debatt med sentrale politikere
hvor tema var blant annet reform,
bemanning og bevaepningsspgrsmalet.

LOKAL FORANKRING 0G

HVERDAGSBEREDSKAP ER VIKTIG

Politiets Fellesforbund har gjennom

de siste arene hatt fokus pa at politiet

ma bygges nedenfra og veere lokalt
forankret. Forbundet har fremmet var
oppfatning om at strukturelle endringer
alene ikke vil skape et politi som kan lgse
samfunnsoppdraget pa en bedre mate.
Kvalitet 1 oppgavelgsningen, kompetanse,
ansvar og ledelse 1 det ytterste leddet er
avgjgrende for at samfunnet far den tje-
nesten de har krav pa. Et viktig prinsipp
for Politiets Fellesforbund er at politiet
ma ledes der oppgaven skal lgses, og
kompetansen ma ligge i det ytterste led-
det. Lokal forankring er en forutsetning
for god hverdagsberedskap.

REFORMEN PA VEI | FEIL RETNING

Gjennom Politiets Fellesforbunds
malbilde for fremtidens politi har vi
hatt fokus pa politiets samfunnsrolle. Vi
mener at forebygging og kriminalitets-
bekjempelse er ngkkelfaktorer for at
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publikum skal oppleve trygghet. Et gkt
trusselbilde i Europa krever at Norge ma
veere rustet til & forebygge og handtere
kriser. Dette krever at forutsetningene for
forebygging, beredskap og samhandling
ma veere pa plass.

Politiets Fellesforbund vil at befolknin-
gen 1 Norge skal ha hgy tillit til politiet.
Dette ma skje gjennom tilgjengelighet
og tilstedeveerelse i lokalsamfunnene i
det daglige. Den politiske enigheten fra
2015 (Prop. 61LS, (2014—2015) Endringer i
politiloven, Neerpolitireformen) befester
at samfunnet har krav pa et neerpoliti
som er tilgjengelig. Slik det ser ut na er
reformen pa vei i feil retning. Det er feerre
politifolk i gata i dag enn fgr reformen
ble igangsatt. For a lykkes med reformen
ma politikerne satse pa, og prioritere,
at politiet har ressurser med kvalitet og
kompetanse i det ytterste leddet.
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BEVAPNING AV NORSK POLITI

Beveaepningsutvalget la i mars frem sin rapport til Justis- og beredskapsminister

Per-Willy Amundsen. Utvalget frardder generell bevaepning av norsk politi, stikk i strid
med hva Politiets Fellesforbund mener er det beste for & trygge den enkelte tjeneste-
mann og -kvinne, og befolkningens sikkerhet.

apporten «Politi og bevaepning —

legalitet, ngdvendighet, forholds-
messighet og ansvarlighet.» (NOU 2017:9)
ble lagt frem for Justis- og beredskaps-
departementet 29. mars i ar. Det regjerings-
oppnevnte utvalget hadde da siden mai
2016 jobbet med sin utredning.

Daveerende justisminister Anders
Anundsen la til grunn at et endret krimi-
nalitets- og trusselbilde gjorde det ngd-
vendig & utrede behovet for om politiet
skulle veere beveepnet pa mer permanent

Justisministeren fikk i mars overlevert rapporten fra
beveepningutvalgets leder, Anne Kari Lande Hasle.

basis, og at det var viktig a fa et faglig
godt grunnlag for fremtidige valg nar det
gjelder beveepning av norsk politi. Utval-
get skulle se hen til den generelle krimi-
nalitetsutviklingen, andre lands praksis
og erfaring og ta i bruk relevant forskning
1 tillegg til & vurdere hvordan beveepning
pavirker politiets oppgavelgsning.

POLITIETS FELLESFORBUND

HAR DELTATT MED SYNSPUNKT

Utvalget la opp til en bred tilneerming i
sitt svar pa oppdraget. Grunnlaget for den
283 siders rapporten er mgter og intervjuer
med relevante personer i og utenfor
politiet, studier av tilgjengelig forskning
og studieturer til Sverige, Skottland og
Storbritannia. Politiets Fellesforbund
deltok pa to obligatoriske mgter med
personellorganisasjonene som utvalget
var palagt gjennom mandatet. Utover
dette leverte Politiets Fellesforbund to
skriftlige innspill, og har bade for og etter
utvalgets arbeid deltatt i debatter rundt
politiets bevaepningsordninger.

ANBEFALER FORTSATT UBEVAPNET POLITI
Utvalgets flertall endte pa en viderefgring
av dagens ordning med et ubevaepnet
politi. Et mindretall bestaende av ett
medlem anbefalte en ordning med uladd
vapen pa tjenesteperson.

Videre anbefalte utvalget:

— At elektrosjokkvapen utprgves i politiet.

- Politidistriktenes operative kapasitet
styrkes.

- All maktbruk utfgrt av politiet
registreres og brukes til erfaringsleering.

- Systematisk evaluering av situasjoner
der politiet har benyttet skytevapen.

- Politiet gis kunnskap og ferdigheter
som gir trygghet i handteringen av
psykisk ustabile personer.

- Det etableres systemer og rutiner for
innrapportering av vold mot tjeneste-
personer. Vapeninstruksens system
for beveepningsbeslutning fglges ogsa
1 tilfelle av ny periode med midlertidig
beveepning.

- At det som hovedregel skal veere
patruljerende politi pa Norges hoved-
flyplass.

Bevaepningsutvalgets rapport er sendt
pa hgring, med hgringsfrist 1. november
2017. Politiets Fellesforbund vil innen
fristen sende et hgringssvar basert pa
blant annet innspill fra lokallagene.

UTVALGET FIKK FOR LITEN TID

Utvalgets mandat sier eksplisitt at dagens
ordning med fremskutt lagring av skyte-
vapen skal evalueres. Utvalget skriver i
sin rapport at de pa grunn av tidsmangel

ikke har fatt gjennomfgrt en slik evalu-
ering. Politiets Fellesforbund finner det
sveert beklagelig, og er undrende til at
tidsfristen har veert sa knapp. Forbundet
er ikke kjent med at utvalget har bedt om
utvidet tidsfrist, og etter var vurdering
ville man veert bedre tjent med & utsette
fristen og gjennomfgre oppgavene i man-
datet. Fristen gjorde ogsa at et forsknings-
prosjekt pa Politihggskolen om perioden
med midlertidig permanent bevaepning
ikke var fullt tilgjengelig for utvalget.
Denne perioden representerer en unik
mulighet til & evaluere og vurdere konse-
kvensene av permanent bevaepning, og
Politiets Fellesforbund synes det er synd
denne mulighet ikke utnyttes.

NARHET TIL PUBLIKUM VIKTIG

[ sin rapport bruker utvalget en del

plass pa drgfting av ulike tilneerminger
til politiarbeid, der man skiller mellom
en anglosaksisk tradisjon («policing by
consent») og en kontinental («policing by
force»), der man anfgrer at norsk politi
tradisjonelt har veert pa linje med en
anglosaksisk tradisjon der samarbeid

og neerhet til publikum og legitimitet

i befolkningen er beaerende elementer.
Politiets Fellesforbund er glade for denne
presiseringen av norsk polititradisjon, og
er helt enig med utvalget at dette er den
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foretrukne modellen for norsk politi. For-
bundet er derimot uenig med utvalget 1

at spgrsmalet om beveepning er styrende
for dette, og anser at momenter som lokal
forankring og sivilt preg gjennom noen
sivile oppgaver betyr langt mer for politi-
ets forhold til befolkningen.

TONET NED TERRORFAREN

Utvalget vurderer om beveepning av
politiet er ngdvendig blant annetilys av
utvikling av internasjonal terrorisme og
har studert noen hendelser som oppsto

i perioden med permanent bevaepning.

I begge tilfeller far vi inntrykk av at det
er gjort et utvalg som passer utvalgets
konklusjoner mer enn a tegne et korrekt
bilde. I forhold til terrorisme legges det
tilsynelatende stor vekt pa handlings-
menster som ikke lenger er like relevant,
samtidig som betydning av og sannsyn-
lighet for de mest aktuelle scenario i dag
tones kraftig ned. Eksempelvis gir utval-
get uttrykk for at permanent bevaepning
vi ha liten effekt i forhold til terrorhen-
delser, til tross for at terroranslag i blant
annet Nice ble stanset nettopp av politi-
mannskaper med permanent bevaepning.

JOBBER VIDERE FOR GENERELL BEVZAPNING
Politiets Fellesforbund vil fortsette &
jobbe for en permanent beveepning av
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Politiets Fellesforbund
héper politikerne likevel
ser viktigheten av at
norsk politi blir generelt
beveepnet.

norsk politi, slik landsmgtevedtaket fra
2012 sier. Bevaepning var derfor ogsa et
tema under den politiske debatten under
Arendalsuka i august. Dessverre er det
fortsatt bare Frp av de politiske partiene
som vil ha en generell beveepning av
politiet. Politiets Fellesforbund oppfatter
det likevel slik at med det samfunns-
bildet vi har i dag, sa gar debatten mer og
mer i retning av at det med sannsynlig-
het vil bli en generell beveepning av
norsk politi.

SYNLIG | MEDIEDEBATTEN

Gjennom landsmgteperioden har Politiets
Fellesforbund ogsa veert sveert synlig i
mediebildet rundt beveepning av politiet.
Debatten aktualiseres dessverre hver
gang det er en ny terrorhendelse rundt
oss i vare europeiske naboland. Politiets
Fellesforbund er opptatt av at disse hen-
delsene ikke skal brukes for & fremme
vart syn i debatten, men samtidig ma
behovet for bevaepning av norsk politi
0gsa sees opp mot disse hendelsene og
det endrede trusselbildet rundt oss.
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SARORGANUTREDNING

Politiets Fellesforbund reagerer pa at Saerorganutvalget, midt i gjennom- -
fgringen av historiens stgrste reform i politi- og lensmannsetaten, foreslar

omfattende omlegging av dagens saerorgan. Politidistriktene ma fa satt seg

og behovet ma kartlegges fgr sserorganenes fremtid avgjgres.

aerorganutvalget ble oppnevnt 11. mai

2016, og leverte sin rapport 18. mai
2017. Bakgrunnen for opprettelsen
av utvalget var beslutningen om og
gjennomfgringen av neerpolitireformen.
Regjeringen fant det da naturlig a utrede
eventuelle endringer i seerorganstruktu-
ren i politiet i sammenheng med denne.
Rapporten som ble overlevert Justis- og
beredskapsminister Per-Willy Amundsen
heter «Bedre bistand. Bedre beredskap».
(NOU 2017:11)
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NARPOLITIREFORMEN LAGT TIL GRUNN
Utgangspunktet for utvalget har vaert
intensjonen i Neerpolitireformen, om at
reformen skal gjgre politidistriktene mer
robuste og dermed mindre avhengige av
bistand fra sentrale enheter. Utgangs-
punktet til utvalget er at politioppgaver
som kan lgses lokalt ogsa skal lgses
lokalt, men nar det er sagt gis det rom
for en dynamisk tilneerming der politi-
distrikt overtar oppgaver og ansvar fra
seerorgan etter hvert som de blir robuste
og kompetente nok til det.

Utvalget har innhentet opplysninger
og data til sitt arbeid ved & gjennomfgre
en spgrreundersgkelse, gjennomfgre
intervjuer og mgter, og dokumentstudier
av relevante dokumenter og rapporter.
Utvalget har ogsa gjennomfgrt studie-
reiser til Sverige, Nederland, Danmark og
Finland.

DE FORESLATTE ENDRINGENE

I trdd med de uttalte malsetningene
om at distriktene skal overta oppgaver
fra seerorgan foreslar utvalget denne
organisasjonsmodellen for norsk politi
(med unntak av PST m. fl):

- Politidirektoratet

- Politidistrikt

- Politihggskolen

- Nasjonal bistand og etterforskning
- Nasjonal beredskap

Denne modellen skal erstatte dagens
modell med seerorgan. Konkret for det
enkelte saerorgan foreslar utvalget:

- Politihggskolen: Utvalget anbefaler &
vurdere om Politihggskolen bgr slas
sammen med andre utdannings-
institusjoner, og de anbefaler & vurdere
sammenslaing med Kriminalomsor-
gens utdanningssenter (KRUS). Videre
anbefaler utvalget at Politidirektoratets
eierrolle til Politihggskolen styrkes
ved at Politidirektoratet bgr oppnevne
Politihggskolens styre, med unntak av
ansatt- og studentrepresentanter. Dess-
uten foreslar utvalget endringer i styret,
med blant annet fast plass til Riks-
advokatembetet. Utvalget sier eksplisitt
at det ikke er noen forutsetning at
Politihggskolen ma ligge i Oslo.

Kripos: Utvalget anbefaler en gjennom-
gang av oppgaver, med sikte pa utflyt-
ting av oppgaver til politidistriktene og
klargjgring av operative og strategiske
grenseflater mot Politidirektoratet,
blant annet i forbindelse med inter-

nasjonale operasjoner. Videre anbefales
avklaring av Kripos sin fagansvarsrolle.

Det bgr videre etableres et nasjonalt
cyberkrimsenter 1 Kripos.

@kokrim: Den delen av @kokrim som
omhandler gkonomisk kriminalitet
foreslar utvalget at legges til Kripos,
slik at @kokrim og Kripos sammen
danner enheten «Nasjonal bistand og
etterforskning». Ansvaret for etterfors-
kning av alvorlig miljgkriminalitet, som
idag ligger under @kokrim, vil utvalget
overfgre til Trgndelag politidistrikt.
Dette begrunnes med neerheten til
Miljgdirektoratet og Arbeidstilsynet,
som begge er lokalisert i Trgndelag. I
spgrsmalet om @kokrim er utvalget delt,
og et mindretall gnsker & opprettholde
dagens @kokrim.

Utrykningspolitiet: Utvalget gnsker at
trafikksikkerhetsomradet overfgres fra
UP til politidistriktene. Begrunnelsen
synes ikke primeert & veere kvalitet

i dette arbeidet, men et gnske om a
utnytte politiressurser fleksibelt og
styrke politimesterens territoriale kon-
troll og ansvar. Utrykningspolitiet sine
oppgaver utover trafikksikkerhet er
tilsynelatende ikke tillagt vekt. Tekno-
logisk utvikling vil etter utvalgets opp-
fatning redusere behovet og formen pa
politiets trafikktjeneste, slik at tekniske
lpsninger pa sikt vil redusere behovet
for polititjenestemenn i trafikktjeneste.

Politiets Utlendingsenhet: Seerorgan-
utvalget stiller spgrsmalstegn ved om
PUs hovedoppgaver utgjgr en viktig del

av politiets kjerneoppgaver. Politidis-
triktene bgr fa tilbakefgrt oppgaver fra
PU, som foreslas avviklet.

- De nasjonale beredskapsressursene:
Utvalget foreslar & samle de nasjo-
nale beredskapsressursene i et eget
politiorgan som skal hete «Nasjonal
beredskap». Organet underlegges Politi-
direktoratet, pa linje med Politihggsko-
len, Nasjonal bistand og etterforskning
og politidistriktene. Teknisk taktisk spa-
ning (TTS) og undercovertjenesten fore-
slas fortsatt plassert i Oslo politidistrikt.
Den kongelige politieskorte bgr vurderes
sammenslatt med livvakttjenesten i PST,
for mer effektiv utnyttelse av livvaktene.

Utvalget peker videre pa en rekke punkter

som de mener bgr gjennomfgres/vurderes:

- Alt identitetsarbeid bgr samles, enten i
Nasjonalt ID-senter eller Kripos.

- Det vedtatte malet om to polititjeneste-
menn pr 1000 innbygger bgr avvikles,
da det kan veere til hinder for optimal
ressursutnyttelse.

- Samtlige av dagens saerorgan bgr
gjennomga sine oppgaver, med sikte pa
overfgring til politidistrikt.

- Politidirektoratet bgr «rydde i eget hus».
Med dette menes tilsynelatende at det
er behov for bedre utviklede strategier
og at Politidirektoratet i stgrre grad
leder pa et strategisk niva.

PREMATUR UTREDNING
Rapporten er sendt pa hgring, med
hgringsfrist 1. desember 2017. Politiets
Fellesforbund vil levere et hgringssvar.
Forelgpig er det naturlig & papeke at
de omfattende endringene tilsynelatende
ikke er basert pa noe uttalt behov for end-
ring, og at neerpolitireformen fortsatt ikke
er gjennomfgrt i den grad at det er mulig
a si noe sikkert om politidistriktenes
behov for bistand i fremtiden. Videre er
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omkostninger og risiko ved gjennom-
fgring av de foreslatte tiltakene tilsyne-
latende ikke bergrt.

Politiets Fellesforbund synes derfor
utredningen om fremtiden til seerorga-
nene er prematur, og at regjeringen ma
vente til de nye politidistriktene har fatt
satt seg og sett pa sine behov fgr det tas
en avgjgrelse i saken.

ENDRINGER MA V/ARE TIL DET BEDRE

Politiets Fellesforbund har i lgpet av varen
2017 besgkt flere av seerorganene, blant
annet Kripos og Utrykningspolitiet, og

fatt en god gjennomgang av arbeidet som
gjores her. Politiets Fellesforbund mener
seerorganene gjgr en seers viktig jobb i
dag, og eventuelle forslag til endringer ma
derfor kunne begrunnes med at alternati-
vet blir enda bedre enn i dag. Fgr behovet
til politidistriktene er kartlagt mener altsa
Politiets Fellesforbund at en endring i
saerorganene ikke kan begrunnes i dette.
Forbundet krever ogsa at det er gode
prosesser der de ansatte er involvert og
har medbestemmelse hele veien frem til
seerorganenes fremtid er bestemt.

BISTAND FOR BERGRTE MEDLEMMER
For & stgtte de medlemmene som ble
bergrt av utvalgets konklusjon hadde Poli-
tiets Fellesforbund en gruppe tilgjengelig
pa kontoret utover kvelden den dagen
utredningen ble offentlig. Dette var for
araskt fa et overblikk over de foreslatte
endringene i rapporten, men ogsa for
a kunne fglge opp eventuelle spgrsmal
knyttet til utfallet i rapporten. Forbunds-
styret hadde ogsa et ekstraordineert tele-
fonmgte samme kveld som utredningen
kom for & diskutere utfallet av rapporten.
Politiets Fellesforbund vil i starten av
kommende landsmgteperiode ferdigstille
vart hgringssvar i denne saken.
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STUDENTLOFTET

Det tar stadig lengre tid fgr studentene som gar ut av Politihggskolen far
jobb. Ved starten av 2017 var det bare halvparten av 2016-kullet som hadde
fatt fast stilling eller vikariat. Dette er en utvikling som bekymrer Politiets
Fellesforbund, og som har veert pa agendaen flere ganger i denne lands-
mgteperioden.

ituasjonen for studentene som full-

fgrer Politihggskolen er en ganske
annen enn den jobbgarantien Frp-leder
Siv Jensen gikk til valg med i 2013. Det ble
den gang sagt at alle studenter som besto
Politihggskolen hadde krav pa jobb i poli-
tiet, og at politidistriktene skulle fa tilfgrt
midler slik at det ble gjennomfgrbart.

Men slik ble det altsa ikke. Ved ut-
gangen av 3. kvartal hadde 90,2 prosent av
studentene som gikk ut av Politihggskolen i
2016 jobb, en nedgang pa nesten to prosent
fra 2.kvartal. Bare 53,9 prosent av 2016-kul-
let er i fast jobb. For studentene som
fullfgrte utdanningen 1 2017 er flere i jobb
ved utgangen av 3.kvartal enn 2016-kullet
var pa samme tid i fjor, men likevel er situ-
asjonen sveert alvorlig. Bare 51,9 prosent
av 2017-kullet har fatt jobb, og 11,9 prosent
av disse er 1 faste stillinger. Halvparten av
arets kull venter altsa pa jobb i politiet nar
vi gar inn i rets siste tre maneder.

BESTILT AV STATEN

Politiets Fellesforbund har flere ganger,
bade gjennom media og i direkte mgter
med Justisdepartementet og Politi-
direktoratet papekt at situasjonen til
studentene er uholdbar.

Seerlig reagerer Politiets Fellesforbund
pa at disse studentene er bestilt av staten
for 4 na malet om to polititjenestemenn
og -kvinner per 1000 innbygger innen
2020. Da er det ikke riktig at studentene
blir gdende uten jobb i flere maneder
etter endt utdannelse, og at noen av de til
og med velger seg bort fra politiyrket for i
det hele tatt 8 komme seqg ut i arbeid.

IKKE PENGER TIL A ANSETTE
Justisminister Per-Willy Amundsen har
bedt Politidirektoratet lage en forpliktende
plan for & fa alle studentene ut i jobb, men
dette er neer sagt umulig all den tid politi-
distriktene ikke har penger til 4 ansette.
Med ansettelsesstopp i flere politidis-
trikt ble situasjonen saerskilt vanskelig
for studentene som var ferdig utdannet
12016. For selv om Justisdepartementet
gir distriktene bevilgninger til flere stil-
linger fgrer den gkonomiske situasjonen
i politidistriktene til at mange ikke har
mulighet til & ansette i de stillingene
de blir tildelt. Et eksempel pa dette er

Innlandet politidistrikt, som i mars ble
omtalt som en av vinnerdistriktene nar
de nye stillingene ble fordelt. Distriktet
har forelgpig kun ansatt en av de 41
stillingene de ble tildelt for 2017, dette er
en lederstilling i PST. I begynnelsen av
august hadde distriktet akkurat kommet i
mal med de 27 stillingene de fikk i 2016.

Midlene som politidistriktene styrkes
med for & ansette flere er for sma til &
dekke opp for utgiftene, og nar etterslepet
pa investeringer er sa stort som na, ma
ansettelser vente til slutten av aret for a
beholde noe handlingsrom i budsjettene.
Stillinger som folk slutter i blir heller ikke
erstattet, sd bemanningen i distriktene
pker ikke i takt med nye stillinger som
bevilges.

Til tross for at politiet har blitt
tildelt mer midler i ar og stadig trekkes
frem som budsjettvinner har Politiets
Fellesforbund flere ganger advart om at
gkonomien i politidistriktene er sa stram
at bemanningsmalene til politikerne ikke
vil bli nadd.

FIKK NY LOVNAD | FEBRUAR

Jobb til alle som gar ut av Politihggskolen
har selvsagt ogsa veert PF studentenes
hovedfokus i ar, og studentleder Elisa
Hugvik satte blant annet fokus pa situ-
asjonen i NRK Her og N4 i februar. Dette
gav resultater.

I begynnelsen av februar hadde
nemlig kun 51 prosent av studentene
som gikk ut av Politihggskolen 1 2016
fatt jobb, og bare 17 av disse var i faste
stillinger. Dette fgrte til at justisminister
Amundsen kom med et nytt jobblgfte til
studentene. «Alle som gikk ut av PHS 1
2016 skulle veere i jobb innen 1. juli, og
alle som gikk ut 12017 i lgpet av aret.»

ANDELEN FASTE ANSATTE ER FOR LAV
Ved utgangen av juni hadde 92 prosent av
studentene fra 2016 fatt jobb i politiet, men
bare 39,2 av disse var i faste stillinger.
Politiets Fellesforbund er forngyd med
at andelen av 2016-kullet som har fatt jobb
i politiet gkte betraktelig fra februar og
frem til sommeren, men det som er uro-
vekkende er den sveert lave andelen faste
ansatte. Dette gjgr at Politiets Fellesfor-
bund mener tallene gir et falskt bilde, og at
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mange av 2016-studentene na vil kjempe
om de samme jobbene som 2017-kullet. At
bare 39 prosent var i fast jobb da ansettel-
seslgftet skulle veert innfridd er sveert lavt
sammenlignet med de som gikk ut i 2013
0g 2014. Ogsa for 2015-studentene gikk
tallet pa faste ansatte ned, og dette er en
faretruende trend, mener forbundet.

STUDENTENE HAR VART | DIALOGM@TER
PF studentene har hatt flere dialogmgter
med blant annet tidligere justisminis-
ter Anders Anundsen, justisminister
Per-Willy Amundsen, tidligere leder i
justiskomiteen Hadia Tajik (Ap), rektor
ved Politihggskolen og forbundsleder og
lokallagsledere i Politiets Fellesforbund
gjennom landsmgteperioden for a sette
fokus pa studentenes jobbsituasjon.
Studentorganisasjonen har veert
sveert forngyd med disse mgtene, og
synes dette gav dem muligheten til & fa
informasjon om situasjonen fra ulike
hold, og ogsa fa fremmet sitt syn og
bekymring til de ulike aktgrene.

STOPPET NEDTREKK PA POLITIHOGSKOLEN
Politidirektoratet foreslo tidligere i ar
aredusere antallet studieplasser ved
Politihggskolen. Men under Politiets
Fellesforbunds justisministerduell

under Arendalsuka i august, kunne
justisminister Per-Willy Amundsen
bekrefte at regjeringen vil opprettholde
samme antall studenter i 2018 som i 2017.
Amundsen sa 0gsa at regjeringen trolig
vil nd malet om to politibetjenter per 1000
innbygger allerede i 2019, men at de vil
fortsette utover dette ved & utdanne flere.

[ statsbudsjettet som ble lagt frem
12. oktober ble det imidlertid kjent at
det ikke bevilges penger til & ansette de
studentene som er ferdigutdannet i 2018.
Politiets Fellesforbund frykter dette kan
bety at man utdanner et helt kull til
arbeidsledighet, sa stram som gkonomien
idistriktene nd er.

Ifglge justisministeren skal hele
2017-kullet veere i jobb innen arsskiftet.
Da begynner det & haste nar halvparten
fortsatt er uten jobb per 1. oktober.



POLITIETS FELLESFORBUND SOM KRIMINALPOLITISK AKT@R

ARENDALSUKA

2017

20

Politiets Fellesforbund deltok ogsa i ar pa den viktige pavirkningsuka
i Arendal. Vi arrangerte blant annet en justisministerduell og en justisdebatt
der vi fikk tydelig frem hva politikernes viktigste oppgaver er fremover.

Arendalsuka er en arlig arena hvor
aktgrer innenfor politikk, samfunns-
og neeringsliv mgter hverandre og
privatpersoner for debatt og utforming
av politikk. Det er en sentral pavirknings-
arena og et viktig sted & veere, seerlig i ar
fgr hgstens stortingsvalg. Politiets Felles-
forbund deltok i &r med en delegasjon pa
ni personer.

VELLYKKET DUELL OG JUSTISDEBATT
Politiets Fellesforbund hadde sitt
arrangement onsdag 16. august. Det star-
tet med en justisministerduell mellom
justisminister Per-Willy Amundsen

(Frp) og tidligere leder av justiskomiteen
Hadia Tajik (Ap). Diskusjonen gikk seerlig
pa neerpolitireformen, jobb til studentene
og stgrrelsen pa Politidirektoratet.

Etter justisministerduellen ble det
debatt mellom Amundsen, Tajik, Anders
Werp (H), Ola Borten Moe (Sp), Kjell Ingolf
Ropstad (KrF) og forbundsleder Sigve
Bolstad. Her var det viktig for Politiets
Fellesforbund at politikerne svarte pa
om de ville binde seq til at malet om
to politibetjenter per 1000 innbyggere
skulle gjelde som et minimum for hvert

eneste politidistrikt for & sikre naerpoliti-
reformen og ett likt politi over hele
landet. Det ville ingen av politikerne
kvittere pa. Politiets Fellesforbund var
ogsa opptatt av a fa frem viktigheten av
en fullfinansiering av reformen, a styrke
politidistriktenes gkonomi og at man ma
f& pa plass et eget investeringsbudsijett.
Dette var flere av partiene positive til. I
tillegg kom diskusjonen om bevaepning
opp, og til tross for at det fortsatt bare er
Frp som stgtter Politiets Fellesforbunds
vedtak om generell beveepning av norsk
politi gar debatten mer i dreining av
lgsninger mot dette.

STREAMET PA NETT
Justisministerduellen ble streamet pa
NRK Sgrlandet og Politiets Fellesfor-
bund sendte duellen og debatten i sin
helhet direkte pa Facebook, hvor vi ogsa
mottok spgrsmal fra seerne underveis.
Noen av disse ble stilt politikerne pa
tampen av debatten. Det ble sendt ut
SMS til medlemmene i forkant, slik at
de som var interessert kunne fglge med.
3000 personer var innom livesendingen
pa Facebook i lgpet av debatten.

FIKK VIKTIG MEDIEOMTALE

[ forkant av debatten var det viktig for
Politiets Fellesforbund a sette fokus pa
den vanskelige bemanningssituasjonen i
politidistriktene, og dementere politiker-
nes skryt om at de har gkt politikraften
med 1800 personer i siste regjeringsperi-
ode. Joakim Dyrdal og Erik Vinje fra Oslo
Politiforening stilte opp pa TV 2 Nyhetene
og fortalte om sine erfaringer og hvordan
de slett ikke har merket noe til gkningen
1 antall politibetjenter ute pa gata som
politikerne snakker om. Forbundsleder
Bolstad deltok ogsa i saken og fortalte om
tilbakemeldingene forbundet far fra dis-
triktene, om at det ikke er nok folk & ta av
for & fa en forsvarlig tjeneste alle steder.
Politiets Fellesforbund hadde i forkant
gatt igjennom tallene pa bemanning og
gitt kommentarer rundt dette til TV 2.
Saken ble sendt i 21-nyhetene dagen for
debatten og satte dermed saken pa dags-
orden i forkant av arrangementet.

ANDRE DEBATTER VI DELTOK |

Under Arendalsuka deltok ogsa for-
bundsleder Bolstad i en debatt om New
public management, med spgrsmal om vi

Arendalsuka er en viktig arena for & fremme saker som
angar vére medlemmer til beslutningstakerne. Politiets
Fellesforbund arrangerte justisdebatt og overleverte
vért kriminalpolitiske handlingsprogram under
Arendalsuka.

trenger en tillitsreform i offentlig sektor
ogien debatt iregi av Akan og Unio, om
hva som skjer nar ansatte trar feil og
mister autorisasjonen.

Lokallagsleder i Vest, Kjetil Rekdal,
og politioverbetjent og varsler Robin
Schaefer deltok i en debatt i regi av Unio
om varsling i arbeidslivet. De la vekt
pa viktigheten av & fa pa plass et godt
varslervern.

DELTOK PA POLITIDIREKTORATET- 0G
UNIO-ARRANGEMENT

[ tillegg til egne arrangement deltok
hele delegasjonen pa Politidirektoratets
arrangement «Lokal trygghet for unge
nar de ferdes pa gata og opererer pa
data», som tok for seg politiets arbeid og
utfordringer pa nett. Politidirektoratet
hadde ogsa stand pa Kanalplassen som
Politiets Fellesforbund besgkte flere
ganger.

Forbundet deltok ogsa pa Juristfor-
bundets brunsj om ungdom og person-
vern pa nett. I tillegg var det viktig for
Politiets Fellesforbund a delta pa alle
arrangementene i regi av andre forbund
1 Unio, og vi hadde i forkant delegert de
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ulike arrangementene slik at vi skulle
rekke over alt. Det var mange spennende
og leererike debatter.

DELTE UT VAR KRIMINALPOLITISKE
HANDLINGSPLAN
I forkant av Arendalsuka hadde Politiets
Fellesforbund ferdigstilt var kriminal-
politiske handlingsplan for 2017-2019.
Den inneholder konkrete krav til
politikerne og hva forbundet mener poli-
tikerne ma gjore for a gi landet et s& godt
politi som mulig de neste arene.
Forbundsleder Sigve Bolstad fikk
overrakt dette bade til statsminister Erna
Solberg og partileder i Arbeiderpartiet
Jonas Gahr Stgre. [ tillegg ble handlings-
programmet delt ut til justispolitikerne
som deltok pa var debatt, samt andre
politikere og radgivere. Politiets Felles-
forbund héper politikerne bruker
handlingsplanen fremover nar de skal
legge til rette for norsk kriminalpolitikk
etter valget.

FOTO: SHUTTERSTOCK
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NY STRAFFEPROSESSLOV

Politiets Fellesforbund har denne landsmgteperioden levert sitt hgringssvar
til ny straffeprosesslov. Politiets Fellesforbund er kritisk til utvalgets
behandling av problemstillinger som bergrer integrert patale, og mener lov
og forarbeider ma anerkjenne betydningen av det politifaglige ansvaret for
taktiske og tekniske etterforskingsskritt.

juni 2014 ble straffeprosessutvalget
I oppnevnt for & se pa hvordan straffe-
saker skal etterforskes og forfglges i
og utenfor retten. Utvalget leverte NOU
2016:24, om ny straffeprosesslov i novem-
ber 2016, og Politiets Fellesforbund var
egen hgringsinstans til denne. Politiets
Fellesforbund leverte sitt hgringssvar
30. juni 2017.

EGEN ARBEIDSGRUPPE
Straffeprosessutvalgets utredning var
sveert omfattende og Politiets Felles-
forbund nedsatte derfor en arbeids-
gruppe med representanter fra flere
lokallag for & kunne vurdere fglgene av
forslagene pa best mulig mate. I tillegg
ble bade forbundsstyret og lokallags-
lederne lgpende involvert, og mange av
medlemmene i PF Politilederne kom med
verdifulle bidrag.

Naturlig for Politiets Fellesforbund
var a fokusere mest pa det som seerlig
bergrer forbundets medlemmers lgnns-
og arbeidsvilkar. Andre hgringsinstanser
er neermere til 4 bergre det fagspesifikke,
men Politiets Fellesforbund valgte ogsa a
kommentere noen momenter vedrgrende
rett til representasjon og bruk av lyd og
bilde i politiavhaer.

KONKLUSJONER PA SVIKTENDE GRUNNLAG
Politiets Fellesforbund er sveert kritisk
til utvalgets behandling av problem-
stillinger som bergrer den integrerte
pataleordningen. Forbundet mener her
at utvalgets sammensetning og deres
arbeid savner tilstrekkelig bredde, og at
dette tilsynelatende har fgrt til at konklu-
sjoner er trukket pa sviktende grunnlag.
Om ansvarsfordelingen i etterforskning
mener Politiets Fellesforbund at lov og
forarbeider ma anerkjenne betydningen
av det politifaglige ansvaret for taktisk og
teknisk gjennomfgring av etterforskings-
skritt. Utvalget fgrer isteden argumenta-
sjon og foreslar endringer som er egnet
til & skape tvil om hvorvidt den integrerte
pataleordningen bgr viderefgres.

JURIDIKUM IKKE NODVENDIG FOR GOD LEDELSE
Politiets Fellesforbund mener at god
ledelse ikke betinges av juridisk utdan-
nelse og at den nye straffeprosessloven
ikke ma veere til hinder for ivaretakelse
av alle de viktige fagomradene i politi- og
lensmannsetaten. Politiets Fellesforbund
er uenig 1 at politiinspektgrstillinger skal
forbeholdes patalemyndigheten.

Forbundet er ogsa mot en generell
lovfesting av instruksjons- og om-
gjeringsmyndigheten innenfor patale-
myndighetens nivaer i politiet. Stgrre
distrikter tilsier at ansvaret ma delegeres.
Detaljstyring vil virke hemmende i for-
hold til produktivitet.

@DELEGGENDE FOR POLITIARBEID PA STEDET
Politiets Fellesforbund mener at utvalgets
forslag knyttet til lyd- og bildeopptak og
representasjon i politiavhegr vil skape
utfordringer som ikke oppveies av de
gode hensyn som ligger bak. Forslagene
vil i seerdeleshet kunne ha sveert nega-
tive fglger for arbeidsmetodikken «politi-
arbeid pa stedet» som har vist meget
gode resultater.

ANONYMISERING NODVENDIG

Politiets Fellesforbunds medlemmer
har gjennom landsmgtevedtak gitt
uttrykk for et behov for beskyttelse av
sin identitet i seerlige tilfeller under
yrkesutgvelsen. Utvalgets utredning
bergrte ikke dette temaet og Politiets
Fellesforbund har i hgringssvaret rede-
gjort for bakgrunnen for dette behovet.
Det er etter dagens regelverk ikke mulig
a sikre seq fullt ut mot at gjerningsperso-
nen pa ett eller annet trinn i saken kan
bli kjent med identiteten til tjeneste-
personen. Politiets Fellesforbund mener
den nye straffeprosessloven ma sikre at
full anonymitet for politiets tjeneste-
menn blir mulig der behovet tilsier det.
Politiets Fellesforbund gnsker derfor at
regler vedrgrende anonymisering blir
ngye behandlet i det videre lovarbeidet.
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PATALEANALYSEN PA HBRING

Politianalysen uttalte at det skulle foretas
en utredning av om patalemyndigheten
har riktig kapasitet og kompetanse. Som
fglge av dette ble «Pataleanalyseutvalget»
oppnevnt i statsrad 4. mars 2016. Ledel-
sen i Politiets Fellesforbund var i novem-
ber 2016 1 mg@te med utvalget. Politiets
Fellesforbund kom da med innspill pa
hvordan patalemyndigheten i politiet bgr
se ut. I mars kom Pataleanlyseutvalget
med sin innstilling, med hgringsfrist

1. oktober.

I hgringssvaret fra Politiets Felles-
forbund gjentas noen av de samme
momentene som i kritikken til Straffe-
prosessutvalget. Politiets Fellesforbund
har et landsmgtevedtak om a arbeide for
at det gjennomfgres en politistudie som
utreder det tosporede systemet. Politiets
Fellesforbund forutsatte at utredningen
skal gjennomfgres av en partssammen-
satt gruppe som kan ivareta mangfoldet
i politi- og patalemyndighet, med et
objektivt og fremtidsrettet perspektiv.
Dessverre kan vi ikke se at Pataleana-
lysens mandat, og dermed utredningen,
ivaretar dette, selv om den er grundig og
informativ pa sveert mange omrader.

Politiets Fellesforbund savner en fullt
ut objektiv tilneerming pa de omrader
der utredningen bergrer det politifaglige.
Politiets Fellesforbund mener herunder
at bedre rolleavklaring mellom politi- og
patalefag i etterforskning bgr oppnas
gjennom konsekvent begrepsavklaring
og skille mellom «etterforskningsleder»
0g «patalejurist». Hgringssvaret gar ogsa
naermere inn pa hva som kreves av
ledelseskompetanse i politiet fremover
og stiller i den anledning spgrsmal ved
om patalekompetanse er ngdvendig for
politimestre og visepolitimestre.
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Den fgrste fagforeningen for politiet i Norge ble stiftet i 1905. Politiets Fellesforbund
er en naer slektning av landets fgrste politiorganisasjon, og vi feiret dermed 100-ars
jubileum i 2005.

Med en sa lang fagforeningshistorie, har vi med oss hva en tradisjonell fagforening
er. Vi vet at vare forgjengere, bade blant medlemmene og tillitsvalgte, kiempet for
solidaritet og samhold, mer likhet og mindre forskjeller. Dette er sentrale
fagforeningsverdier ogsa i dag. Den gangen forhandlet fagforeningene om avtaler
som regulerer forholdet mellom arbeidstid og fritid. Det gjgr vi na ogsa. Den gangen
stilte fagforeningene pa arbeidstakers side i tvister pa arbeidsplassen. Det gjor

vi ogsa na.

Samtidig har arbeidslivet gjennomgatt en enorm forvandling siden da. Det som er
forskijellig fra vare forgjengeres kamp, er at mens de den gang kjempet for @ oppna
rettigheter, kiemper vi i dag for a beholde rettigheter. Vi kijemper for a beholde den
medbestemmelsen avtaler og regelverk gir oss.

Vi merker dessverre at det er en stadig stgrre motstand mot det vi ser pa som
allerede opparbeidede og innarbeidede rettigheter for norske arbeidstakere. Det er
starre press pa krav om fleksibilitet, arbeidstid, medbestemmelse, saeravtaler og
skillet mellom jobb og fritid. Var rolle som fagforening er derfor viktigere enn pa
lenge. Vi finner oss ikke i angrep pa medlemmenes arbeidsrettigheter — vi er her
for dere!

ARSRAPPORT 2017



FOTO: TORKJELL TRADAL

POLITIETS FELLESFORBUND SOM FAGFORENING 26

LONNS- 0G ARBEIDSVILKAR

Politi- og lensmannsetaten er en personellintensiv virksomhet.
Hovedtyngden av budsjettet i etaten brukes pa Ignn. Landsmgtet i
2016 redefinerte Ignns- og arbeidsvilkar som Politiets Fellesforbunds
viktigste satsingsomrade.

«Motiverte og dedikerte medarbeidere, som
opplever at lgnnsnivaet stemmer med det
ansvaret og den kompleksiteten politijobben

har, er avgjgrende.»

otiverte og dedikerte medarbeidere,
M som opplever at lgnnsnivaet stem-
mer med det ansvaret og den kompleksi-
teten politijobben har, er avgjgrende
for at politiet skal kunne na de malene
samfunnet har satt. Landsmegtet i 2016
redefinerte derfor lgnns- og arbeidsvilkar
som Politiets Fellesforbunds viktigste
satsingsomrade. Arbeidet for gode lgnns-
og arbeidsvilkar foregar pa mange fronter
1lgpet av en landsmgteperiode, bade
sentralt og lokalt.

IKKE ENIGHET OM NYTT LONNSSYSTEM

Det har 1 landsmgteperioden veert gjen-
nomfgrt mellomoppgjgr 1 staten. Normalt
handler mellomoppgjgr om justering av
lpnnsnivaer som er i trad med rammen
for oppgjgret. Det er fgrst og fremst
forholdet mellom avsetninger til sentrale
tillegg og midler til lokale forhandlinger
som behandles 1 et mellomoppgjg@r. Spesi-
elt for arets mellomoppgjgr var en pro-
tokolltilfgrsel fra hovedlgnnsoppgjgret i
2016, som tok utgangspunkt i at partene
har sett behovet for modernisering av
lgnnssystemet 1 staten. Dette gjorde at
det i arets mellomoppgjsr ogsa var mulig
4 gjore endringer i selve lgnnsystemet,
dersom partene var enige i dette. Partene

kom ikke til enighet rundt dette, men
mandatet for & gjgre endringer er videre-
fgrt til hovedlgnnsoppgjsret neste ar.

NYE UTREDNINGSGRUPPER

Landsmegtet i 2016 vedtok at man i lands-
mgteperioden skulle fglge opp forhold
som var knyttet til pensjonsgivende vari-
able tillegg. Dette er fulgt opp, og inngar
na som protokolltilfgrsel frem mot neste
hovedlgnnsoppgjgr.

Forbundsstyret besluttet i landsmg-
teperioden 4 erstatte lgnnsutvalg og
pensjonsutvalg med utredningsgrupper
pa disse omradene. Bakgrunnen for
endringen er & organisere dette arbeidet
pa en mer hensiktsmessig mate, slik
at forbundsstyret kan ta strategiske
beslutninger basert pa godt utredet saks-
underlag. Arbeidet blir viktig i forhold til
hovedlgnnsoppgjgret i 2018.

INTERNT LONNSARBEID

Det er viktig for Politiets Fellesforbund a
sikre at organisasjonen til enhver tid har
kompetanse i alle ledd for & kunne drive
godt lgnnsarbeid. Kompetanseutvikling
er en av kjernevirksomhetene i forbun-
det, og det brukes relativt store ressurser
pa & utvikle de tillitsvalgte til & kunne for-
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valte hovedtariffavtalen pa en mate som
sikrer medbestemmelse og innflytelse i
politidistrikter, seerorgan og forvaltnings-
organ. Denne landsmgteperioden har
Politiets Fellesforbund gkt kursvirksom-
heten. Antall basiskurs er gkt og Lgnn- og
tariffkurs, samt nyvinningen Lgnn- og
tariff 2-kurs. I tillegg avholdes det basis-
kurs for ledermedlemmer og LSI-kurs for
teknikere 1 lgnnsarbeidet lokalt.

LOKALE LONNSFORHANDLINGER

Lokale lgnnsforhandlinger ble etter
hovedlgnnsoppgjgret i 2016 dele-

gert til politidistriktene, sserorgan og
forvaltningsorgan. De fleste kom 1 mal
innen fristen 30. november. Noen lokallag
kom ikke til enighet, hovedsakelig med
bakgrunn i temaet lgnnsutjevning.

UENIGHET RUNDT LONNSUTJEVNING
Politiets Fellesforbund har denne
landsmgteperioden tvistet tre saker
som omhandler lgnnsutjevning inn

for Statens lgnnsutvalg. Forbundet

har vunnet to saker, den siste med full
enighet i utvalget, og tapt en sak. For
Politiets Fellesforbund er det grunnleg-
gende at lgnnsforskjeller som oppstar
som fglge av fusjon ma utjevnes. Lik
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«Lik lgnn for likt arbeid 1
samme politidistrikt er et
grunnleggende prinsipp.»

lgnn for likt arbeid i samme politidistrikt
er et grunnleggende prinsipp. Politiets
Fellesforbund opplever ikke at politidi-
rektoratet er uenige i det, men at man er
uenig i1 hvordan lgnnsutjevningen skal
finansieres, og hvor fort den skal gjen-
nomfgres. Lokallagene opplever at det
er stgrre vilje til 4 lgnnsutjevne dersom
man kan benytte de frie midlene som
fordeles til lokale lgnnsforhandlinger. I
prinsippet vil dette si at de midlene som
stilles til radighet for at ansatte i politi-
og lensmannsetaten skal kunne fglge
Ignnsutviklingen i samfunnet for gvrig
(rammen for oppgjgret) skal finansiere
lgnnsforskjeller som har oppstatt som
fplge av fusjoner som er politisk bestemt
1 neerpolitireformen.

Politiets Fellesforbund har hatt tett
samarbeid med Unio i forbindelse med
tvister som har blitt bragt inn for Statens
lgnnsutvalg. For forbundet er dette
en prinsipiell sak, som egentlig har til
hensikt & avdekke om en fremforhandlet
forhandlingsbestemmelse i hovedta-
riffavtalen er reell eller ikke. Politiets
Fellesforbund gnsker svar pa nar denne
bestemmelsen kan anvendes om ikke
under tidenes stgrste reform i politiet.

DARLIG LONNSUTVIKLING I POLITIET

Politiets Fellesforbund og Politidirektoratet
gjennomifgrte i forrige landsmgteperiode
en analyse av lgnnsutviklingen i politi- og
lensmannsetaten sammenlignet med
staten for gvrig. Rapporten tegner et bilde
av en etat som har hatt en mindrelgnns-
utvikling sammenliknet med staten for
@vrig. Hvor stor denne mindrelgnnsutvik-
lingen er, og innenfor hvilke omrader den
gjer seg mest gjeldende er det knyttet noe
uenighet til, uten at vi har fatt konkretisert
hva denne uenigheten innebaerer. Det
jobbes na med a fa et omforent bilde
mellom alle fagforeningene i politiet og
Politidirektoratet rundt dette. Politiets
Fellesforbund har vaert en padriver for a
intensivere dette arbeidet i landsmgtepe-
rioden. Forhapentligvis foreligger det et
resultat fgr landsmgtet 2017. Rapporten
vil veere viktig i forhold til & fa korrigert en
pastatt mindrelgnnsutvikling.

ARBEIDSTIDSBESTEMMELSENE REFORHANDLET
Arbeidstidsbestemmelsene i politi- og
lensmannsetaten utlgper ved utgangen
av 2017, og skal forhandles innen utgan-
gen av aret. Forberedelsene er godt i rute.
Det har veert jobbet aktivt med arbeids-
tidsrelaterte saker i perioden. Reisetids-
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saken som har endt 1 EFTA-domstolen er
den viktigste. I tillegg har arbeidstid veert
aktualisert pa omrader som «blankdag»
og «kompdag» for ukefridag som faller pa
helligdag. Arbeidstid som tema er hgyak-
tuelt. Politiets Fellesforbund deltar aktivt
1 arbeidsgrupper pa tvers av forbund og
hovedsammenslutninger vedrgrende
temaet arbeidstid.

TILPASNINGSAVTALEN

Det er fremforhandlet ny tilpasnings-
avtale til hovedavtalen for Politi- og
lensmannetaten. En tilpasningsavtale er
en egen avtale om hvordan hovedav-
talen i staten skal praktiseresi var etat.
Partssammensetning i sentrale og lokale
Informasjons-, drgftings- og forhand-
lingsmgter (IDF) er endret, og er nd mer

1 trdd med hovedavtalens intensjoner.
Endringer er krevende néar de inntreffer,
og noen fagforeninger har fatt forringet
sin representasjon. Som forbund har vi
intensjoner om fortsatt godt og konstruk-
tivt samarbeid pa tvers av hovedsam-
menslutningene.

REFORHANDLET HUNDEAVTALEN
Arbeidsgiver har valgt & si opp hunde-
avtalen til reforhandling. Dette har

bakgrunn i at man na har gatt over

fra privateid hund til statseid hund.
Forhandlingsutvalg er etablert, og for-
beredelsene til forhandlinger er i gang.
Forhandlingene vil starte hgsten 2017.

@VRIGE SENTRALE FAGSPESIFIKKE SARAVTALER
Politiets Fellesforbund vurderer jevnlig
hvorvidt det er grunnlag for & reforhandle
eller si opp andre sentrale saeravtaler.
Vurderingene har resultert i at det ikke
har blitt tatt initiativ til reforhandlinger
eller oppsigelser i landsmgteperioden.
Satser for eksisterende avtaler reguleres
fortlgpende.

Politiets Fellesforbund har fremsatt
krav om forhandlinger pa sentralt niva for
medarbeidere som skal ha ngkkelrol-
ler i forhold til etterforskningslgftet, og
besgrge utdanning av instruktgrer i den
forbindelse. Kravet har blitt avvist av Poli-
tidirektoratet, men man har funnet alter-
native konstruksjoner for kompensasjon.

INGEN AVTALE FOR

MANNSKAPER UNDER SYKKEL-VM
Planlegging og gjennomfgring av
Sykkel-VM i Bergen i september har
aktualisert forholdet mellom beordrings-
fullmakten til Politidirektoratet etter

Politilovens §21, og kompensasjon og
vilkar for innbeordrede mannskaper.
Politiets Fellesforbund er ikke tilfreds
med posisjonen Politidirektoratet na
har inntatt, som innebzerer at man
benytter beordringsfullmakten i full
bredde, uten at mannskapene har noe
gkonomisk igjen for den fleksibiliteten
de viser. Etter Politiets Fellesforbunds
syn er dette direkte kontraproduktivt,
og har potensiale til & utfordre den
fleksibilitet mannskapene tradisjonelt
utviser 1 forbindelse med behov for
massemobiliseringer. Forhandlinger om
seeravtale for mannskaper til Sykkel-VM
endte med uenighet, og skal i skrivende
stund behandles av uavhengig nemnd
som tvistelgsningsorgan.

FAGDAG OM PENSJON

Politiets Fellesforbund deltar i
samarbeidsorganer i Unio i forhold til
pensjonsspgrsmalet. Pensjon var ikke
tema 1 mellomoppgjgret. Det er forventet
at temaet kan aktualisere seg i forbin-
delse med hovedlgnnsoppgjgret 1 2018.
Politiets Fellesforbund har arrangert
fagdag om temaet pensjon i lands-
mgteperioden, noe som fikk sveert gode
tilbakemeldinger.
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MELLOMOPPGJ@RET 2017
Rammen for oppgjgret var om lag 2,4 prosent

Fordelingen mellom sentral og lokal pott:
- 0,33% av lgnnsmassen fordeles prosentvis
som generelle sentrale tillegg (pr. 1. mai)
- 0,8 % av Ignnsmassen avsettes til
lokale forhandlinger (pr. 1. juli)

A-tabellen bestar

Pensjon har ikke veert tema mellom partene i
arets mellomoppgjer

FOTO: TORKJELL TRADAL
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STRAMMERE BUDSJETT
OG MINDRE HANDLINGSROM

Budsjettsituasjonen til landets politidistrikt er for de aller fleste
strammere enn tidligere. Omstilling koster, og til tross for at politiet
gang pa gang blir utropt som budsjettvinner har distriktenes
handlingsrom blitt redusert. Dette bekymrer Politiets Fellesforbund.

idligere justisminister Anders

Anundsen ba hgsten 2016 om en
gjennomgang av pengeflyten i politiet.
Arsaken var blant annet at pengene han
bevilget til & ansette mer politi ikke resul-
terte i flere politifolk ute i distriktene.
Rapporten, som ble offentliggjort i mai
2017, viser at politidistriktene har fatt
redusert gkonomisk handlingsrom de
siste arene.

Dette bildet stemmer sveert godt over-
ens med tilbakemeldingen som Politiets
Fellesforbund far fra medlemmer og
tillitsvalgte 1 distriktene.

Et av hovedfunnene i den gkonomiske
gjennomgangen, som ble gjennomfgrt
av konsulentselskapene BDO og Menon
Economics, viser at distriktenes reelle
budsjettmessige handlingsrom har blitt
redusert med 426 millioner kroner over
en tre-ars periode.

REDDET INN AV DE 295 MILLIONENE

Politiet blir gang pa gang trukket frem
som budsjettvinnere, og politikerne er
raskt ute med a fortelle hvor mye penger
som er blitt bevilget til norsk politi.

Politiets Fellesforbund har blitt hert pa
vart krav om mer penger til drift i politi-
distriktene, og vi er glad for &8 ha nadd
gjennom med budskapet. I statsbudsijet-
tet for 2017 ble det bevilget 295 milli-
oner ekstra, som var midler Politiets
Fellesforbund hadde veert padriver for.
Disse midlene skulle bevilges som frie
driftsmidler ut i distriktene, men ut fra
disponeringsskrivet som ble sendt fra
Politidirektoratet ser vi dessverre at

det ble lagt for mange fgringer pa hva
disse pengene skulle brukes til. Politi-
direktoratet var i s& mate med pa & sgrge
for at justisministerens lgfte angaende
disse pengene ble brutt.

I tillegg viste den gkonomiske gjen-
nomgangen av pengeflyten i politiet at de
295 millionene ekstra var det eneste som
reddet inn budsjettene mange steder.

IKKE EN REELL @KNING

Resultatet i rapporten stemte godt over-
ens med Politiets Fellesforbunds egen
gjennomgang av budsjettet, som blant
annet ble presentert pa TV 2 Nyhets-
kanalen i mars. Gjennomgangen viste at

FOTO: TORKJELL TRADAL

31

ARSRAPPORT 2017




POLITIETS FELLESFORBUND SOM FAGFORENING

«Politiet er gjennom historiens stgrste
reform, og er samtidig palagt a spare
penger. Politiets Fellesforbund har flere
ganger papekt at dette ikke er forenelig.»

politiets totale rammebudsjett gkte med
2,2 milliarder 1 2017, dette var inkludert
de 295 millionene ekstra. Nytt av aret
var at politiet selv skulle ha ansvar for &
budsijettere pensjonsutgiftene i etaten,
som tidligere har ligget hos Statens
Pensjonskasse. Disse midlene tilsvarte
rundt 1,4 milliarder, og var altsa ikke en
reell gkning i politibudsjettet. Nar vi trakk
ifra 350 millioner i lgnn og prisvekst, og
kompensasjon for helarsvirkning av nye
stillinger 1 2016 samt midler knyttet til
nyansettelser av 350 nye stillinger 1 2017,
satt vii vart regnestykke ogsa igjen med
300 millioner ekstra til distriktene.

INNSPARING 0G OPPBEMANNING

HENGER IKKE SAMMEN

Politiet er gjennom historiens stgrste
reform, og er samtidig palagt & spare

penger. Politiets Fellesforbund har flere
ganger papekt at dette ikke er forenelig.
At politidistriktene i omstillingsproses-
sen med reformen ogsa ma forholde seg
til effektiviseringskrav (AEB-reformen) til
tross for at norsk politi skal oppbeman-
nes, er med pa a gjgre situasjonen ekstra
krevende for landets politidistrikt.

Det er ogsa krav om gkonomisk effek-
tivisering lenge fgr man kan forvente a
se innsparinger som fglge av tiltak gjort
1 politireformen, mens man er igjennom
kostbar omstilling. Dette har Politiets
Fellesforbund advart mot flere ganger
denne landsmgteperioden. Den eneste
reelle maten for politidistriktene & spare
penger pa er gjennom a redusere lgnns-
kostnader. Dette henger darlig sammen
med politikernes krav om at distriktene
skal oppbemannes.

32

EKSTRA MIDLER TIL INVESTERINGER

Politiet har fatt mer penger, og det er
Politiets Fellesforbund selvfglgelig veldig
glad for. Alle midler kommer godt med,
men problemet er at etterslepet er for stort
og midlene som bevilges er for sma.

[ revidert budsjett fikk politiet 100 millio-
ner kroner ekstra til utstyr. Dette var sart
tiltrengte midler, og skulle blant annet
gjore sa alle politidistrikt kunne ta seg rad
til a kjgpe de nye uniformsjakkene til sine
politibetjenter. Politiets Fellesforbund var
forngyd med de ekstra bevilgningene, men
samtidig var ikke 100 millioner ekstra nok
til & redde situasjonen i politidistriktene.
Forbundsleder Sigve Bolstad papekte ogsa
at det er et sykdomstegn nar distriktene
ma fa ekstra bevilgninger for & ha rad til &
kjgpe uniformer til alle sine ansatte slik at
politiet gar likt kledd over hele landet.

LOFTE OM EGET INVESTERINGSBUDSJETT
Politiets Fellesforbund har lenge jobbet
for & tydeliggjere behovet for et eget
investeringsbudsjett. Det var derfor gle-
delig at bade justisministeren og Arbei-
derpartiets Hadia Tajik, under Politiets
Fellesforbunds kriminalpolitiske debatt
under Arendalsuka i august, var tydelig
pa at de ville finansiere investeringer pa
utsiden av ordineere budsjett. Hgyre har
ogsa i valgkampen lovet mer penger til
utstyr til politiet. Dette er sveert positivt
da tunge investeringer over lang tid har
tappet driftsbudsjettene. Politiets Felles-
forbund er derfor skuffet over at det ikke
er bevilget nok penger til investeringer i
statsbudsjettet for 2018.

IKKE EN REELL STYRKING

AV DRIFTSBUDSJETTET

[ forslaget til statsbudsjett for 2018,
viderefgrte regjeringen 295 millioner fra
2017 og bevilget i tillegg 100 millioner til
politiets driftsbudsjetter. Dette er likevel
ikke nok til & gi en reell styrking av
driftsbudsjettene. Til det er etterslepet i
distriktene for stort.

Politiets Fellesforbund var i sitt inn-
spill til statsbudsjettet 2018 tydelig pa at
pengene til omstilling matte fglge med
pa budsijettet for 2018. Det er tildelt lite
penger til omstilling 1 2018. Regjeringen
bevilget 98 millioner til gjennomfgring av
neerpolitireformen. Inkludert i belgpet er
etablering av lgnn- og regnskapssenter i
Kristiansund. Det er ikke bevilget penger
1 trad med Politiets Fellesforbunds inn-
spill i sammenheng med omstilling.
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Skal man fa den effekten av reformen
som man gnsker, et politi som kommer
neermere publikum, er det et mimimums-
krav at distriktene far nok penger til &
gjennomfgre omstillingene, ansette folk i
de nye funksjonene som reformen krever
og ansette nok folk til & veere ute i gata og
der folk bor, slik at vi far et synlig politi
over hele landet.

FOTO: TORKJELL TRADAL
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Det har veert en betydelig gkning i bemanningen i politiet fra
2011 til 2017. Seerlig har gkningen veert i sivile stillinger knyttet
til seerorganene og fellesenhetene Politidirektoratet, Politiets
IKT-tjenester og Politiets Fellestjenester. Malsettingen har
likevel veert & gke politibemanningen i politidistriktene.

er 2. kvartal 2017 er det registrert

16.055 arsverk totalt i politiet (tall fra
politi.no). Personellutgiftene er den stgrste
kostnaden i politiet. Denne ligger i 2016 pa
79 prosent av utgiftene. Resten er knyttet
til faste utgifter som husleie og strgm
(EBA) og matriell.

KOSTNADSSTRUKTUREN | POLITIDISTRIKTENE 2016

[ Personell 79 %
B Eiendom, bygg, anlegg (EBA) 10 %
Materiell 8 %

Tjenester 2 %

Diverse 0%

Denne kostnadsstrukturen har veert lik
over flere ar, og gir et sveert forutsigbart
utgangspunkt for a begrunne budsijett-
behov ved krav om gkt bemanning.

SKAL SPARE 0G OPPBEMANNE SAMTIDIG
Politidirektoratet sin egen ressursana-
lyse fra 2016 konkluderer med at en poli-
tistilling koster rundt en million kroner.
Dette stemmer overens med Politiets
Fellesforbunds beregninger. Det betyr at
kravet om for eksempel & oppbemanne
med 720 stillinger vil gi et budsjettbehov
pa 720 millioner per ar.

Nar politidistriktene utsettes for arlige
kostnadskutt knyttet til avbyrakratise-
ring og effektiviseringstrekk innebzerer
et slikt kutt 1 kroner og gre ngdvendigvis
at bemanningen ma reduseres. Dette set-
ter politidistriktene i en sveert vanskelig
situasjon. Enten ma man gjennomfgre
oppbemanning og bruke mer penger enn
det man har fatt, eller holde budsjettet
gjennom a redusere bemanningen.

Grafen over kostnadsstrukturen i poli-
tidistriktene viser at posten diverse star
med null prosent. Dette fordi det bare er
noen fa promille som gar til stimulerings-
tiltak ovenfor de ansatte i form av kurs og
seminar. Denne posten er redusert med
hele 40 prosent fra 2015 til 2016. I en oms-

tillingsprosess som politiet er igjennom
na er det behov for kompetanseheving,
kurs og seminarvirksomhet.

Alle budsjettmessige og bemannings-
messige utfordringer i politidistriktene
gjor Politiets Fellesforbund sveert
bekymret for effekten av politireformen.

POLITISTILLINGER OG SIVILE STILLINGER
Det har veert en gkning i antall politi-
stillinger fra 2011 til 2. kvartal 2017 pa
1881 politistillinger. 1330 av disse politi-
stillingene har gatt til politidistriktene.
[ samme periode har antallet sivile
stillinger gkt med 1219 &rsverk. Kravet
til oppbemanning pa politistillinger
har veert betydelig hgyere i perioden.
92 arsverk av de sivile stillingene

har gatt til politidistriktene mens

1127 arsverk har gatt til seerorganene.
Virksomhetsanalysen av politi- og
lensmannsetaten, som kom i maii ar
og som ble utarbeidet av BDO og Monon
Economics pa oppdrag fra Justis-
departementet, beskriver at:

«Ettersom det lenge har veert et
politisk gnske om & gke antall politistil-
linger, er det interessant at vi ikke ser at
andelen politi gker nevneverdig til fordel
for andre typer ansatte for alle enhetene
pa nasjonalt niva.»

ARSRAPPORT 2017




FOTO: ASTRID-HELEN HOLM

POLITIETS FELLESFORBUND SOM FAGFORENING

36

POLITIDEKNING 2. KVARTAL 2017

LONNEDE ARSVERK - EKS. SOMMERVIKARER

37

ARSRAPPORT 2017

Politi-
dekning
Antall Antall Antall Antall Politi- per 1000
lgnnede lgnnede lgnnede lgnnede dekning innb. 30.06.2017
Antall politi- arsverk arsverk arsverk per 1000 - inkl
Politidistrikt Kvm? innbyggere arsverk jurister sivile totalt innb. sommervikarer
Oslo 745 854 963 20258 167,8 8334 3027,0 2,37 2,37
Ost 9096 718 430 1108,3 114,0 514,2 1736,4 154 161
Innlandet 52900 379188 536,7 40,0 2401 816,7 1,42 1,45
Sor-Ost 32619 709 426 1054,7 102,3 410,7 1567,7 1,49 159
Agder 14 878 300 019 432,1 35,0 157,3 624,4 1,44 1,71
Sor-Vest 12196 519 085 749,3 77,6 3249 1151,8 1,44 1,48
Vest 40 244 588 253 857,2 T 363,5 12985 1,46 152
Mgre og Romsdal 14 839 266 667 343,6 29,0 124,8 4974 1,29 1,38
Trondelag 42 525 457 391 673,8 50,8 246,1 970,7 147 1,52
Nordland 39972 241891 4011 40,4 163,0 604,5 1,66 172
Troms 21366 166 221 272,7 22,8 122,6 4181 164 1,66
Finnmark 48 616 76 228 219,6 16,0 1232 358,8 2,88 2,92
Sum politidistrikt 5277762 8674,8 773,4 36238 13072,0 1,64 1,71
Grensekommissariatet 0,0 0,0 5,0 50
MANGLER 2000 POLITISTILLINGER PERIODEN 2011 TIL 30.06.2017 NID 00 00 393 393
Dekningsgrad deﬁnerle.s som forhol- KRIPOS 2181 195 2761 5137
det mellom antall politidrsverk og ——
antall innbyggere. Med bakgrunn i Politihggskolen 107,5 3,0 314,4 4249
Politidirektoratets anbefaling (2008) 20m 30.062017 Okning Okokrim 306 312 838 1456
foreligger det en politisk beslutning Politi 7801 9682 1881 - —
om a gke politidekningen til minst to Sivile 4875 6094 1219 Utrykningspolitiet 172 30 380 58,2
politidrsverk per 1 000 innbygger. Mal- PFT 50 0,0 2317 236,7
tallet er et landsgjennomsnitt, og ikke
. e . PIT 11,0 2,0 455,9 4689
et mal per politidistrikt. Det vil vaere
variasjoner i dekningsgrad mellom DISTRIKTENE Politiets utlendingsenhet 26338 130 504,4 7812
olitidistriktene grunnet kriminalitets- 2011 30.06.2017 kni
D i~ o Phning Namsfogden i Oslo 00 00 0,0 00
bildet og seerskilte utfordringer i det Politi 7344 8674 1330
istri Politidirektoratet 480 12,0 2499 309,9
enkelte distrikt. . Sivile 3532 3624 92
Politiets Fellesforbund har veert helt SUM politidistrikt og seerorgan 5277762 9376,0 8571 58223 16 055,4 178 184
Klare pa at forutsetningen om to per
1000 innbygger ma gjelde for politi- PST (sentrale enhet) 306,0 15,0 2719 592,9
dekningen i hvert enkelt politidistrikt. SZRORGAN INKLUDERT PST justi
g |+ CRXET PORUAISTL Z‘lj{i" . 5 5277762  9682,0 8721 60942 166483 183 1,90
For. g Qa dgtte malet 1 hvert distrikt ma 2011 30.06.2017 Okning . Sy: P
politidistriktene ha rundt 2000 flere "
L Politi 457 1007 550
politistillinger.
Sivile 1343 2470 1127

2. kvartalstallene var de siste tilgjengelig bemanning- og dekningstallene fra Politidirektoratet da arsmeldingen ble ferdigstilt.
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STATSBUDSJETTET

Politiet vil ikke kunne styrke bemanningen i traéd med intensjonene i
politireformen med midlene som bevilges i statsbudsjettet 2018.
Dette vil redusere politiets kapasitet til beredskap og tilstedeveerelse
i lokalsamfunnene.

olitiets Fellesforbund har signalisert
Pat vi gnsker a veere bade en stgtte-
spiller og padriver for at regjeringen skal
lykkes med arbeidet sitt, og forbundet var
forngyd med at justisministeren mgtte
oss pa flere omrader da statsbudsjettet
for 2017 ble lagt frem. Spesielt gjaldt dette
de 300 ekstra millionene til distriktenes
driftsbudsjetter. I ettertid har det vist seg
at disse pengene ikke har veert sa frie
likevel, da Politidirektoratet har bundet
disse opp i ulike poster for distriktenes
budsijetter.

STRAMMERE GKONOMI | DISTRIKTENE

Til tross for at regjeringen fremhevet at
budsjettet for 2017 var tidenes budsjett,
viser tilbakemeldinger fra bade Politidi-
rektoratet og distriktene at 2017-bud-
sjettet var meget stramt og ikke gav det
gkonomiske handlingstommet som
Politiets Fellesforbund mener er ngd-
vendig for ulike nivaer i politiet. Spesielt
er vi bekymret for det store gkonomiske
etterslepet i distriktene.

Forbundet har veert tydelige til bade
regjering og Politidirektoratet om at bud-
sjettsituasjonen i politiet er bekymrings-
full. Det er ikke tegn som tyder pa at dette
vil endre seg vesentlig i de neermeste
arene.

Regjeringen ma prioritere politiet mye
hgyere i arene som kommer, og sgrge for
at politiet har ngdvendig handlingsrom
til & gjennomfgre en effektiv tjeneste i
trad med samfunnets forventninger.

HAR GITT INNSPILL TIL STATSBUDSJETTET

I desember leverte Politiets Fellesforbund
sine innspill til statsbudsjettet 2018 til
regjeringen. Styrking av frie driftsmidler
til bade politidistrikt og seerorgan var et
av punktene forbundet la vekt pa i sine
innspill. Begrunnelsen var at politiet ma
sikres fleksibilitet og handlingsrom for

a utvikle best mulig beredskap. Her er
evnen til & handle raskt i akutte situasjo-

ner med rett ressurs og kompetanse et
viktig element. Videre pekte vi pa behovet
for gkt bemanning og stgrre muligheter

til kompetanseheving pa ulike niva. Vi
trakk ogsa frem utfordringene omkring
etterforskning. Etterforskningslgftet ma
ta inn over seg det dokumenterte behovet
for & prioritere etterforskernes lgnns-

og karriereveier som virkemiddel for &
oppna den ngdvendige kvaliteten.

I budsjettinnspillet trakk vi ogsa frem
at vi vil ha reduksjon i antall gremer-
kinger i budsjettet. Politidistriktene er
forskjellige og har ulike utfordringer. Det
oppleves problematisk at en stor del av
pengene er last til bestemte formal.

Etablering av investeringsbudsjett var
et annet omrade vi fokuserte pa. Dette
foreslo Regjeringen i 2014, men har ikke
blitt en realitet. Politiets Fellesforbund
mener dette er viktig for & fa til ngdven-
dig oppgradering i rett tempo. Det store
etterslepet pa eksempelvis IKT, utstyr og
kjgretgy ma hentes inn uten at dette gar
pa bekostning av daglig operativ drift.

Politiets Fellesforbund er skuffet over
at dette ikke har blitt en realitet og mener
at det er i alles interesse at dette kommer
pa plass for 2018.

OMSTILLING KOSTER

Vart tredje prioriterte omrade er omstil-
lingsmidler. Arbeidet med politireformen
er omfattende og innebeerer store og
sma prosesser som skal planlegges og
gjennomfgres i rett rekkefglge. Dette
inkluderer struktur og organisatoriske
endringer, lovmessige endringer, samt
metodisk videreutvikling, oppleering og
implementering. Det skal ogsa gjgres

et omfattende arbeid for a sikre politiet
IKT-infrastruktur som er trygg og solid og
som kan handtere fremtidens IT-behov.
Da trengs det egne midler til & bekoste
dette. Omstilling koster og det ser ut til
at politikerne har glemt dette i historiens
stgrste reform i politietaten.
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Omstilling innebeerer usikkerhet for
ansatte og pavirker i hvilken grad politiet
klarer a levere tjenester av god kvalitet.
Politiets Fellesforbund er opptatt av at
det ma tilfgres nok penger til a sikre
beerekraftig gjennomfgring av politire-
formen. Dette er viktig for at politiet skal
kunne opprettholde kjernevirksomheten
pa dagens niva og bevare den interne
motivasjonen for endring.

STATSBUDSJETTET 2018

Regjeringens budsjettforslag for 2018 er
meget stramt og vil ikke gi polititjeneste
i trdd med intensjonene for reformen
eller rom for & hente igjen etterslepet i
distriktene.

Politiets Fellesforbund er skuffet over
at lovnaden om satsning pa kjgretgy og
IKT ikke innfris.

Budsjettforslaget vil ikke gi den opp-
bemanningen som samfunnet forventer
og politikerne lovet fgr valget. Det er
et alvorlig signal at regjeringen ikke
bevilger penger til ansettelse av nyut-
dannede politifolk i 2018.

Dette vil fa store konsekvenser for
politiets mulighet til 4 etablere et lokalt
forankret politi med gkt kapasitet for
tilstedeveerelse og beredskap i lokalsam-
funnene. Videre vil dette svekke politiets
forebyggende arbeid og forventningene
om bedre kompetanse og kvalitet i etter-
forskning.

Vi star midt i tidenes stgrste politi-
reform. Kostnadene for denne reformen
tas av allerede pressede driftsbudsjetter.
Det er beklagelig at regjeringen ikke
foreslar nok penger til & gjennomfgre
reformen pa en forsvarlig méte.
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REISETIDS

«Reisetidssaken» startet i 2014 da en politi-
tjenestemann fra Sogn og Fjordane, med Politiets

Fellesforbund som partshjelp, gikk til sak mot staten.
Bakgrunnen var politidistriktets og Politidirektoratets
fortolkning av statens reisebestemmelser og politiets

arbeidstidsreglement.

olitimannen tapte saken, men anket

den gang dommen. Tingretten mente
at forflytning til og fra oppdrag ikke skal
regnes som arbeidstid, men at det skal
godtgjgres som reisetid, og at tjeneste-
mannen pa den maten ma paregne a
avvikle hviletidsperiodene sine under
palagte forflytninger, og ikke bli kompen-
sert for utfgrt arbeidstid.

Saken anses som sveert prinsipiell,
og ble anket til Borgarting lagmanns-
rett. Politimannen tapte saken ogsai
lagmannsretten, men denne gangen
med dissens mellom fagdommerne.
Forbundsstyret besluttet sa & anke saken
til Hpyesterett.

RADGIVENDE UTTALELSE FRA EFTA-
DOMSTOLEN

Saken utfordrer noe sa grunnleggende
som skillet mellom arbeidstid og arbeids-
fri periode. Arbeidsmiljgloven og EUs
arbeidstidsdirektiv definerer hva som

er arbeidstid, og hva som er arbeidsfri.
Reisetid er ikke en mellomting, men kan
enten veere arbeidstid eller arbeidsfri,
avhengig av hvorvidt man er til disposi-
sjon for arbeidsgiver eller ikke.

Det finnes rettsavgjgrelser fra bade
Hgyesterett og EU-domstolen pa arbeids-
tid, som for eksempel Kaarstg-dommen,
Jeeger-dommen og Tyco-dommen. Norsk
Hgyesterett har imidlertid antatt saken,
da den reiser spgrsmal som er uavklarte.
Med bakgrunn i dette har Hgyesterett
sendt en anmodning til EFTA-domstolen
om en radgivende uttalelse i sakens
anledning. Det har sammenheng med at
Norge som medlem av E@S er forpliktet
til at vart lovverk og var lovanvendelse pa
omradet er i trad med EUs arbeidstids-
direktiv.

Saken ble behandlet 1 EFTA-dom-
stolen i Luxembourg 14. juni 2017 der
var prosessfullmektig Merete Furesund
fra advokatfirmaet Homble & Olsby

Advokat Merete Furesund representerer polititieneste-
mannen som har gatt til sak mot staten. Her fra
rettsaken i lagmannsretten i januar 2076.
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EFTA-DOMSTOLEN ER FORELAGT FOLGENDE SPGRSMAL FRA NORSK HOYESTERETT:

1) Is the time spent on a journey ordered by the employer, to and/or from a place of attendance other than
the employee’s fixed or habitual place of attendance, when such travel takes place outside normal
working hours, to be considered working time within the meaning of Article 2 of directive 2003/88/EC?

2) Insofar as travel described in Question 1 is not by itself sufficient to be classified as working time, what
is the legal test and the relevant elements to be considered in the assessment of whether the time spent
on travel should nonetheless be deemed to constitute working time? As part of this question, an opinion
is requested on whether an intensity assessment should be made of the amount of work performed
while travelling.

3) Does it have any bearing on the assessments under Question | and Il how often the employer specifies a
place of attendance other than the fixed or habitual one?
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Saken ble behandlet i EFTA-domstolen i
Luxembourg 14. juni 2017.

«Skillet mellom arbeidstid og arbeidsfri
er grunnleggende for a oppna arbeids-
miljglovens formal med den arbeidsfrie

tiden — restitusjon.»

prosederte saken for vart medlem. Vi
fikk stgtte for fortolkningen var fra bade
EU-kommisjonen og ESA kontrollorgan,
som 0gsa avga prosedyrer i forbindelse
med rettsbehandlingen. Regjerings-
advokaten fastholdt sin posisjon fra bade
tingretten og lagmannsretten.
Radgivende uttalelse fra EFTA-
domstolen er ventet & foreligge innen
landsmgtet. Beramming av saken til
Hgyesterett skjer fgrst nar den rad-
givende uttalelsen fra EFTA foreligger.

ARBEIDSFRI PERIODE UNDER PRESS

Skillet mellom arbeidstid og arbeidsfri er
grunnleggende for & oppna arbeidsmi-
ljglovens formal med den arbeidsfrie
tiden — restitusjon. Arbeidstidens lengde,
helsefremmende arbeidsmiljg og god
balanse mellom arbeidstid og fritid er
essensielt for & drifte og utvikle norsk
arbeidsliv pa en beerekraftig og forsvarlig
mate.

Presset pa arbeidstid har veert relativt
konstant. Det er et arbeidsgiveransvar a
utnytte ressursene samfunnet stiller til
radighet for politiet pa en effektiv mate,
men nar arbeidsgivers fortolkninger blir
urimelige og etter var mening i strid med
loven, er det en fagforening sitt ansvar a
verne om vare medlemmer.

Skillet mellom arbeidstid og arbeidsfri
utfordres i mange virksomheter av
teknologiutvikling, som gjgr at man
kan veere pa jobb uten & veere fysisk pa
jobben. I dette tilfellet utfordrer man

imidlertid arbeidstiden ved at man ogsa i
en situasjon der man er fysisk pa arbeid,
gnsker & definere dette som reisetid/
hviletid, 1 og med at man etter statens
syn ikke utfgrer arbeid, eller er til disposi-
sjon for arbeidsgiver.

Nar hensikten med arbeidsfri periode
er restitusjon, hvor mye aktivitet skal da
til for at reisetiden blir arbeidstid?

Et annet element i saken er i hvilken
grad det er anledning til & utgve styrings-
rett fra arbeidsgiver under avvikling av
de ansattes arbeidsfrie perioder.

SAKEN HANDLER OM VERN AV DE ANSATTE
Politiets Fellesforbund har mottatt
mange henvendelser fra medlemmer,
0gsa ledermedlemmer, som er hode-
rystende til statens fortolkning av lov

og avtaleverk. Det er rett og slett ikke
forenlig med & kunne utgve polititjeneste
pa en formalstjenlig og effektiv mate.

Denne saken handler om at ogsa
ansatte i politiet har krav pa avvikling
av sin dggnhvile og ukeshvile i trdd med
intensjonene bak hvileperioder. Man
avvikler ikke hvileperioder i en situasjon
der man star til arbeidsgivers disposi-
sjon. Nar det er sagt, skal man naturligvis
kompenseres for arbeid nar man har
arbeidstid.

Dette er spesielt viktig for ansatte i
politi og lensmannsetaten, som har avtalt
relativt store unntak fra arbeidsmiljg-
lovens bestemmelser om hviletid. Om
man presser pa arbeidstidsbestemmelser
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som allerede ligger i ytterkant av det
som er mulig fgr arbeidstidsordningene
blir uforsvarlige, utfordrer man selve
grunnlaget for & ha fleksible arbeidstids-
ordninger.

Politiets Fellesforbunds styre er
innstilt pa a forfglge denne saken helt
ut. Unio har levert stgtteskriv i sakens
anledning, og jobber pa tvers av hoved-
organisasjonene, som er sveert interes-
sert i hvordan saken forlgper. Presset pa
arbeidstid er ikke et spesielt fenomen i
politi- og lensmannsetaten. Det er flere
virksomheter som med ulike innganger
opplever press pa arbeidstid.

Politiets Fellesforbund ser frem til
bade EFTA-domstolens radgivende
uttalelse i saken og Hgyesteretts behand-
ling. A utgve polititjeneste i dette landet,
pa den maten regjeringsadvokaten
har prosedert pa at det kan gjgreside
rettsinstansene saken sa langt har veert
innom, tror vi blir krevende.

Det viktigste for oss er & fa stanset
en praksis som gradvis har utviklet seg,
og som bade er urimelig og potensielt
helseskadelig.
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OSLO PRIDE 2017

Rekordmange politiansatte stilte i juli opp da politiet deltok i
Oslo Pride-paraden for 13. gang. Politiet deltok ogsa aktivt pa Oslos
skeive dager og satte fokus pa at vi er ett politi for alle.

olitiet markerte seg ogsa i ar under

Pride-arrangementet i Oslo lgrdag
1. juli. Politiets Fellesforbund har hvert ar
oppfordret sine medlemmer til & ta del i
markeringen og paraden. Politiet startet
som vanlig Pride-markeringen pa Politi-
huset i Oslo. Her vaiet regnbueflaggene
utenfor, og politiansatte med venner og
familie, samt Oslo brann- og rednings-
etat, var samlet til frokost og appeller fgr
selve paraden startet.

Det var i ar 13. gang politiet deltok,
og det stilte 170 politifolk i paraden. 50
uniformerte og 120 sivile, som alle fikk
t-skjorter med budskapet «Ett politi for
alle». T-skjortene var sponset av Politiets
Fellesforbund.

FREMME MANGFOLD OG INKLUDERING

Malet med politiets deltakelse er a
fremme og synliggjgre mangfold og
inkludering, bade internt i politiet og
utad til publikum. Politiets deltakelse og
slagordet «Ett politi for alle» er viktig for
a vise apenhet og inkludering i egne rek-
ker, men ogsa i et samfunnsperspektiv.
Synliggjgringen av politiet i paraden invi-
terer til at publikum i alle samfunnslag
skal ha tillit til norsk politi uavhengig
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«Malet med politiets deltakelse er
a fremme og synliggjgre mangfold og
inkludering, bade internt 1 politiet

og utad til publikum.»

av sin seksuelle legning og orientering.
Brannvesenet deltok for fgrste gang i
paraden i ar, etter & ha blitt utfordret av
politiet.

STAND | PRIDE PARK
Politiet hadde stand pa festivalomradet
til Oslo Pride, Pride Park, i Spikersuppa
fra 28. juni til 1. juli. Denne var bemannet
med politiansatte og studenter fra Politi-
hggskolen. Malet med standen var a
bygge tillit, rekruttere og informere publi-
kum om hatkriminalitet. Hatkriminalitet
har fortsatt store mgrketall, og politiet
gnsker a vise at slik kriminalitet vil bli
tatt pa alvor.

Fagforeningen er ogsa opptatt av
at politiet skal speile befolkningen, og
ved a stille i Pride Park gar vi fra ord til
handling. Politihggskolen viser at de har
fokus pa mangfold gjennom a rekruttere
i alle miljger, og politiet far muligheten
til direkte dialog med publikum om den
jobben de gjgr. Denne tilstedeveerelsen
innbyr til bade tillit og synliggjgring av
norsk politi.

Politiets Fellesforbund bidro med
diverse give-aways til standen.

FAGDAG PA POLITIHGGSKOLEN

For fgrste gang arrangerte ogsa Politihgg-
skolen en fagdag om temaet «Mangfold
og inkludering i praksis», i forbindelse
med Oslo Pride. Blant foredragsholderne
var den kanadiske ambassadgren til
Norge og leder av Rosa kompetanse
justis. Politiets Fellesforbund er sveaert
glade for Rosa kompetanse justis sitt
bidrag under denne fagdagen, da det

er viktig med gkt kompetanse om
LHBT-gruppen, bade for at den enkelte
yrkesutgver 1 politiet blir tryggere 1 mgtet
med homofile, lesbiske, bifile og transe-
personer, og for at publikum skal oppleve
seg ivaretatt og trygge hos politiet.

OMTALE | SOSIALE MEDIER

Arrangementet og politiets deltakelse
under Oslo Pride har i etterkant fatt god
publisitet og positiv omtale i sosiale
medier. For var fagforening er det viktig

& veere synlig under Oslo Pride, nettopp
fordi det understreker solidaritet og
fellesskapets behov for & anerkjenne at vi
er forskjellige.
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VARSLER-VERNET
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Politiets Fellesforbunds kontroversielle vedtak om 4 ikke

anbefale medlemmene & varsle star seg fortsatt. Varslervernet
har fatt mer oppmerksombhet i denne landsmgteperioden, men
det er fortsatt en vei & ga.

olitiets Fellesforbunds forbundsstyre
Pgikk i mars 2016 sa langt at det vedtok
at forbundet ikke skulle anbefale sine
medlemmer & varsle, fordi de personlige
kostnadene ved det ble for store. Nye
varslingssaker viser at systemet fortsatt
ikke er godt nok for a ivareta de som tar
den merbelastningen det er & varsle, og
derfor har Politiets Fellesforbund opprett-
holdt sin anbefaling.

FIKK KRITIKK FOR VEDTAK

I mars 2017 fikk Politiets Fellesforbund
kritikk i en kronikk i Dagbladet skrevet at
leder av fagforbundet Norsk Tjeneste-
mannslag i politiet, Carl Marius Michelsen,
for & anbefale sine medlemmer & ikke
varsle.

Forbundsleder Sigve Bolstad var da
klar pa at vedtaket fra forbundsstyret star
ved lag, sa lenge det ikke er kommet pa
plass et varslerombud, og sé lenge det
viser seg at de personlige kostnadene
medfgrer sykdom og varige helseskader
for den som varsler. Fgr dette er pa plass
kan ikke forbundet forsvare varsling
ovenfor vare medlemmer.

SATTE VARSLING PA DAGSORDEN
Det er spesielt Monika-saken i tidligere
Hordaland politidistrikt fra 2014 som har

satt tema varsling pa dagsorden i norsk
arbeidsliv. Politimannen Robin Schaefer
varslet da om at henleggelsen av dgds-
fallet til atte ar gamle Monika Sviglinskaja
som antatt selvmord var feil, og at det var
behov for & ta opp igjen etterforskningen
av saken. I kjglvannet av denne saken
har varslingssaker fatt mer oppmerk-
somhet og vi har sett nye kontroversielle
varslingssaker bade i politiet, men ogsa i
andre offentlige og private organisasjoner.
Gode systemer for hvordan en skal
handtere varslingssaker og vissheten om
at ingen skal utsettes for negative reak-
sjoner etter at de har sagt ifra, er avgjg-
rende for at politiets visjon «Takk for at
du sier ifra» skal ha troverdighet. Det vil
alltid oppsta feil, ugnskede hendelser og
kritikkverdige forhold i arbeidslivet. Skal
vi leere av feilene og kunne utvikle og
forbedre arbeidslivet, er vi avhengig av at
slike hendelser kommer frem i lyset og at
vi tgr & handtere sakene.

NASJONALE RUTINER FOR VARSLING

Det siste aret har det skjedd mye positivt
for varslervernet, men det er fortsatt

et godt stykke igjen til Politiets Felles-
forbund sitt gnske om et reelt styrket
varslervern, herunder opprettelsen av et
eget varslerombud, er oppfylt.

Politiets Fellesforbund har i stor grad
medvirket til de lgpende positive
endringene for varslervernet i norsk
politi. Blant annet er det na innfgrt nasjo-
nale rutiner for varsling om kritikkverdige
forhold i politi- og lensmannsetaten, og
Politiets Fellesforbund har gitt viktige
innspill til utformingen av rutinen.
Rutinen ble iverksatt medio november
2016, og det skal i lgpet av 2017 og 2018
gjennomfgres oppleering av arbeidsgiver,
vernetjenesten og tillitsvalgte i regi av
Politidirektoratet og Politiets Fellesforbund.
Det gjenstar ogsa & implementere de nye
rutinene i organisasjonen.

MA SIKRE HABILE UNDERS@KELSER AV VARSLER
Slik Politiets Fellesforbund erfarer er det
fortsatt en hovedutfordring a sikre habile
undersgkelser av varsling. Vi erfarer at
nye varslingssaker fortsatt blir som en
kasteball mellom ulike organ som alle
har sine ulike hensyn, formal og mandat.
Da blir varselets innhold fragmentert,

og det er ingen som vil ta eierskap til

en grundig og helhetlig undersgkelse

av varselet. Det viser seg ogsa at varsel
som knytter seg direkte til ledere hgyt i
organisasjonen, eller dersom temaet det
varsles om er av kontroversiell betydning
for maktstrukturer, sa er det intet habilt

system for a handtere disse sakene. Det
er heller ingen organ som har ngdvendig
grad av kompetanse eller fullmakt til & ta
eierskap over disse varslingssakene.

STORE FORVENTINGER TIL VARSLINGSUTVALGET
Etter forslag fra Unio og Politiets Felles-
forbund har Arbeids- og sosialdeparte-
mentet opprettet et ekspertutvalg som
skal foreta en helhetlig gjennomgang av
varslingsreglene i arbeidsmiljgloven, og

vurdere om det er behov for & foresla lov-
endringer og/eller andre tiltak som kan
styrke varslervernet i norsk arbeidsliv.
Varslingsutvalget, som ledes av direktgr i
Kartverket, Anne Cathrine Frgstrup, skal
legge frem sin utredning innen 1. mars
2018. Utvalget skal ogsa se pa muligheten
for & opprette et eget varslerombud eller
et annet tilsvarende organ som kan gi
rad i varslingssaker samt handtere og
undersgke varslingssaker.
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Robin Schaefer varslet om politiets feilbehandling av
Monika-saken. Han er tydelig pa at bedre varslervern
mé pa plass.

Politiets Fellesforbund har store forvent-
ninger til varslingsutvalgets arbeid og
forventer at varslervernet vil bli styrket i
neer fremtid.
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BISTAND
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Landsmagtet 2016 vedtok nye retningslinjer for juridisk bistand.
De nye retningslinjene skal vaere enklere & lese og er bygget opp
pa en slik mate at medlemmet/lokallaget raskere skal kunne
finne frem til viktig informasjon.

tillegg til de nye retningslinjene er det

laget en sjekkliste til lokallagene som
enkelt viser hvilke dokumenter som ma
foreligge og hvilke skritt som ma tas nar
en sak oppstar.

Ordningen med juridisk bistand er
viktig for vare medlemmer og er et gode
som mange far behov for en gang i lgpet
av arbeidslivet. Antall saker har gkt
betraktelig i 2017. Dette skyldes nok i
hovedsak at politiet er under omstilling,
og i den forbindelse oppstar det en del
saker.

TRENINGSSKADER BYR PA UTFORDRINGER

Det er et gjentagende problem & fa
treningsskader godkjent som «arbeids-
ulykke» og derav gi yrkesskaderettigheter.
Advokatene Politiets Fellesforbund bruker
opplever at Statens pensjonskasse og
NAV handhever vilkarene sveert strengt.
Problemet forsterkes av at arbeidsgiver,
og til dels ogsa arbeidstakerne, ikke har
gode nok rutiner for a sikre bevis for
hvordan skaden skjedde. Dette medfgrer
at mange far avslag nar de krever en
skade godkjent som yrkesskade. Politiets
Fellesforbund bruker tid pa & informere
om dette pa hver basisoppleering og ved

andre kurs og samlinger der det faller
naturlig.

UENIGHET RUNDT RETT VED LAVERE STILLING
GRUNNET YRKESSKADE

En ny problemstilling har oppstatt nar
det gjelder spgrsmalet om arbeidsgivers
plikt i henhold til Hovedtariffavtalen
(HTA) til & betale lgnn til arbeidstaker
som ma ga over til en lavere lgnnet
stilling pa grunn av yrkesskade. Tidli-
gere har Statens pensjonskasse rettet
seg etter hva arbeidsgiver har kommet
frem til i den enkelte sak. N& krever

de imidlertid at den skadelidende far
dekket av arbeidsgiver det de mener
han eller hun har krav p3, i medhold

av hovedtariffavtalen. I og med at
arbeidsgiver sa langt har vegret seg mot
a etterkomme dette, opplever Politiets
Fellesforbund at skadelidte faller
mellom to stoler, og risikerer & ikke

fa dekket hele inntektstapet etter en
yrkesskade.

Politiets Fellesforbund har per dags
dato to saker hvor Statens pensjons-
kasse anfgrer ovennevnte i forbindelse
med erstatningsutmalingen. Problem-
stillingen trenger en avklaring.

STOTTE VED SAKER | SPESIALENHETEN

Nar det gjelder ordningen med advokat-
bistand i forbindelse med saker som
etterforskes av Spesialenheten er det
viktig & understreke at Politiets Felles-
forbund aldri tar stilling til skyld, men at
forbundet skal sikre at prosessen rundt
personalsaker blir handtert pa en god
mate og at arbeidstakernes rettigheter
blir ivaretatt.

NESTEN EN DOBLING | ANTALL SAKER

[ landsmgteperioden fra oktober til
oktober har vi gitt stgtte i 79 nye enkelt-
saker mot 40 i samme periode 1 fjor. Vi
har ogsa i samme periode gitt stptte til
13 yrkesskadesaker.
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KOMPETANSE 0G
TILLITSVALGTOPPLARING

Var styrke som fagforening er at Politiets Fellesforbunds tillitsvalgte i
alle ledd er godt skolerte og besitter rett kompetanse. | en tid med stor
omestilling i politietaten, er det sveert viktig at fokus pa kurs- og
oppleeringsvirksomheten var avspeiler behovet ute i organisasjonen.
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olitiets Fellesforbund har i 2017 brukt
Pen del tid pa & evaluere kursene vi
gjennomfgrer og utvikle disse underveis.
For fagforeningen bidrar kursvirksom-
heten til & heve organisasjonens totale
kompetanse, og er nyttig for hver enkelt
tillitsvalgt.

BASISKURS OG LONN- OG TARIFFKURS
Basiskursene er Politiets Fellesforbunds
grunnoppleering av de plasstillits-

valgte. Deltakerne er kanskje helt nye i
tillitsvalgtrollen, mens andre har veert
tillitsvalgte i flere perioder pa forskjellige
nivaer. Det ble gjennomfgrt et basiskurs
med 42 deltakere i mars. Og to basiskurs
med henholdsvis 35 og 36 deltakere pa
hvert kurs i september. Totalt vil da rundt
113 plasstillitsvalgte ha gjennomgatt
denne oppleeringen i 2017. Tilbakemel-
dingene fra basiskursene viser at generell
oppleering i avtaleverket som regulerer
arbeidslivet er gnsket, og at erfarings-
delingene mellom deltakerne under basis-
kursene er nyttig for de tillitsvalgte.

Det erilgpet av aret avholdt to Lgnn- og
tariffkurs, et i mars med 27 deltakere og et
1 manedsskiftet oktober/november med
rundt 30 deltakere. Dette kurset har fokus
pa praktisk lgnnsarbeid og lgnnsforhand-
linger. Sgkergruppen til dette kurset er
noe blandet, og det er flere plasstillits-
valgte som ikke sitter i lokale lgnnsutvalg
som deltar pa disse kursene. Lgnn- og
tariffkurset ble opprinnelig utarbeidet
for malgruppen forhandlingsledere og
forhandlingsutvalg, men vi ser at det er fai
denne malgruppen som faktisk melder seg
pa. Tilbakemeldingen er at disse gnsker et
kortere kurs. I midten av august arrangerte
vi derfor et nytt Lgnn- og tariff 2 kurs, der
deltakerne ma tilhgre malgruppen. Dette
kurset tok for seg overordnet lgnnsarbeid
og malgruppen bestod utelukkende av for-
handlingsledere og forhandlingsutvalgs-
medlemmer. Kurset varte i tre dager.

LEDERUTVIKLING AV LOKALLAGSLEDERE
| POLITIETS FELLESFORBUND

12017 startet studiet «Ledelse og
organisasjonsutvikling for Politiets
Fellesforbund», som er et samarbeid

mellom Politiets Fellesforbund og School
of Management ved Hggskolen i Oslo og
Akershus (HiOA). Samarbeidet med HiOA
har veert tett og sveert godt, og studiet
beerer preg av & veere skreddersydd til
forbundets topptillitsvalgte. Det deltar
29 deltidsstudenter fra Politiets Fellesfor-
bund pa studiet, som skal styrke deltaker-
nes kompetanse pa endringsprosesser,
omstillingsarbeid og organisasjon og
ledelse. Utdanningen gir 15 studiepoeng
pa masterniva, og er et deltidsstudium
med fire samlinger over et studiear.
Forbundsstyret vedtok i september en
viderefgring av samarbeidet med HiOA
med et nytt emne for hgsten 2018 med
ytterligere 15 studiepoeng.

MOTIVASJONSKURS
FOR KVINNELIGE TILLITSVALGTE
12016 arrangerte Politiets Fellesforbund
for fgrste gang et eget motivasjonskurs
for kvinnelige tillitsvalgte. Etter en sveert
positiv evaluering, valgte forbundet a
gjenta dette kurset i 2017. Hensikten med
kurset er a inspirere og motivere fremti-
dens kvinnelige topptillitsvalgte i Politi-
ets Fellesforbund til & ta pa seg et hgyere
verv, et lederverv eller bli en av politiets
ledere i fremtiden. Kurset skal veere en
arena for nettverksbygging der delta-
kerne kan knytte relasjoner. Programmet
bestod av ulike foredragsholdere som
delte fra sin personlige reise mot & bli
en leder. Evalueringen etter runde to
viser at Politiets Fellesforbunds satsning
pa kurs for kvinnelige tillitsvalgte har
innfridd forventningene. 100 prosent av
deltakerne er forngyd med kurset og 96,4
prosent sier de vil anbefale dette kurset
til andre tillitsvalgte. Samtlige deltakere
mener Politiets Fellesforbund bgr arran-
gere tilsvarende kurs neste ar.

Politiets Fellesforbund gnsker a videre-
fgre kurset i sin naveerende form, samt
videreutvikle til et trinn 2 kurs 1 2018.

KURS 1 POLITISK PAVIRKNING

0G MEDIEHANDTERING

3. 0g 4. mai avholdt Politiets Fellesfor-
bund et kurs i politisk pavirkning og
medietrening. Deltakerne var lokallags-
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ledere, nestledere eller andre sentrale
tillitsvalgte som skal handtere mediene
eller veere diskusjonspartner i medie-
spgrsmal. Den fgrste dagen ble det gjen-
nomfgrt et praktisk medietreningskurs
i regi av kommunikasjonsbyraet Burson
Marsteller. Her ble det gitt en beskri-
velse av mediesituasjonen i Norge i
dag og hvordan journalistene tenker
0g jobber. Hoveddelen av dagen gikk til
a gjennomfgre intervjuer og evaluere
disse. Hver deltaker fikk prgve seg i flere
intervjusituasjoner. Den andre delen av
kurset omhandlet lobbyisme og politisk
pavirkning. Foreleser var Ketil Raknes fra
Hggskolen Kristiania. Han gikk gjennom
sentrale faktorer for & utarbeide effektive
lobbystrategier og tiltak pa ulike niva.
Kurset fikk gjennomgéende sveert
gode tilbakemeldinger.

MEDLEMSREGISTERKURS

Hvert ar arrangerer Politiets Fellesfor-
bund oppleering av medlemsregister-
ansvarlige. Kurset gar over fem dager,
og fokuset er oppleering, erfaringsut-
vekslinger og workshops i forbindelse
med medlemsregisterfunksjonen og
medlemsregisteret.

12017 ble kurset avholdt i Svolveer i
Lofoten. Det var 30 medlemsregister-
ansvarlige som deltok.

I tillegg til oppleering ble aktuelle
temaer som vervekampanje, streikefond
og reiseregninger tatt opp. PF Forsikring
var ogsa representert pa kurset og holdt
en innfgring i hva PF Forsikring kan tilby
vare medlemmer.

REGNSKAPSKURS

12011 vedtok Politiets Fellesforbund &
kjgpe inn et regnskapsprogram til alle
lokallagene. Siden da har forbundet
arrangert flere regnskapskurs hvert ar,
for & gi oppdatert oppleering i regnskaps-
programmet, og oppleering i regnskap

til kassererne i lokallagene. Kursene
avholdes rundt en gang i kvartalet og
har fokus pa oppleering i forhold til
regnskapsprogram og regnskapsteori.
Hensikten er & bidra til & opprettholde og
utvikle kompetansen blant kassererne.

LOKALLAGSLEDERSAMLINGER

Dette er en arena der det legges
strategier for a fglge opp vedtak fra
landsmegtet, og hvor det jobbes politisk
med organisasjonens utfordringer. Ex-
faringsutveksling, leering, informasjon,
sikre god involvering og skape engasje-
ment ut i lokallagene er primeer fokus.
Deltakerne er i hovedsak lokallagsledere
og nestledere. Det ble arrangert fem
lokallagsledersamlinger i 2017.

FAGDAGER
Nytt av aret er at det arrangeres fag-
dager i ulike temaer, som skal se
naermere pa Politiets Fellesforbunds
organisering. Dette tiltaket er en opp-
fglging av tilbakemeldinger som OU
prosesstgttegruppen fikk fra intervju-
runden av lokallagene 1 2016.
Fagdagene skarer generelt sveert
godt og er positivt mottatt i organisa-
sjonen. Lokallagene star fritt til & velge
to til tre deltakere fra eget lokallag. Det
at fagdagene primeert legges opp som
dagsamlinger pa Gardermoen med
kort lunsj, og med en tidsramme fra
k1. 10 til 15, er ogsa godt mottatt. Pa flere
av fagdagene har vi benyttet dyktige,
eksterne foredragsholdere innen ulike
spissomrader, samt at forbundskontoret
selv star for store deler av det faglige
innholdet.

[2017 har vi arrangert totalt sju fagdager
innen disse temaene:

- Omstilling - reform og hovedfokus
pa personallgpet

- Omstilling — arbeidsgivers styringsrett
og forebygging og handtering av
konflikter i omstilling

- Rett, plikt og styringsrett

- ATB, 2 dager

- Budsjett

- Pensjon

- Lokale forhandlinger, sentrale og lokale
prioriteringer, tilskuddsmidler til pott

ANSETTELSESRADSKURS

I slutten av mars ble det arrangert et
Ansettelsesradskurs som var praktisk
rettet og som la stor vekt pa helheten i
ansettelsesprosessen. Det var 36 som
deltok, og kurset fikk veldig gode tilbake-
meldinger. Ansettelsesradskurs arrange-
res arlig for ansettelsesrddsmedlemmer i
politidistrikt og saerorgan, og tilbakemel-
dingen fra rddsmedlemmene er at de er
avhengig av Politiets Fellesforbund for &
bli godt skolert innenfor dette omradet.

STIPEND

Politiets Fellesforbund tildeler stipend to
ganger arlig og sgknadsfrist er henholds-
vis 1. mars og 1. september 2017. Formalet
med stipendet er & bidra til tillitsvalg-
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Forbundsleder Sigve Bolstad delte av sine
ledererfaringer da han holdt foredrag pa
kvinnekurset for kvinnelige tillitsvalgte med
en lederspire i magen i april.

tes personlige kompetanseheving. For
fagforeningen vil dette bidra til & heve
organisasjonens totale kompetanse.

Det kan sgkes om stipend for utdan-
ning, reise, studier hos andre fagfore-
ninger, internasjonal tillitsvalgtrolle og
studiesirkler.

Ved fgrste sgknadsrunde i 2017 kom
det inn 18 stipendsgknader. I fgrste
halvar er det utbetalt stipend for til
sammen 214 735 kroner. Dette belgpet
inkluderer ogsa sgknader innvilget 1 2016.

Hovedarsaken til at sgkere ikke far
innvilget sgknaden sin, er at de ikke er
tillitsvalgte. Det er organisasjonsutvik-
lingsmidler som dekker stipendene, og
da er det en forutsetning at pengene
gar til oppleerings- og utviklingstiltak
for tillitsvalgte. Pengene kan heller ikke
brukes til ren yrkesmessig utdanning.

Ved andre sgknadsrunde i 2017 kom
det inn 29 stipendsgknader.

Team kurs- og oppleering bestar
primeert av Susanne Wathne og Liv Ova
Graham. Susanne Wathne gikk uti et ars
omsorgspermisjon i oktober 2017. Erlend
Skeie Langeland startet opp som kurs-
og medlemsregisteransvarlig i dette
vikariatet 7. august 2017. Det er et godt
tverrfaglig samarbeid i teamet.
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Politiets Fellesforbund er en del av Norges nest stgrste hovedorganisasjon
som bestar av ca 350 000 medlemmer fordelt pa 13 forbund. Unio er som
Politiets Fellesforbund, partipolitisk uavhengig, og har sin hovedvekt av
medlemmer i offentlig sektor. Hovedsammenslutningen har i &r blant annet
statt i spissen i arbeidet for ny tjenestepensjon.

Politiets Fellesforbund har med ulike
aktgrer bidratt aktivt i arbeidet med
Unios hovedmal denne landsmgte-
perioden.

Det fgrste av Unios fire viktigste
hovedmal er medlemmenes lgnns- og
arbeidsvilkar. Politiets Fellesforbund del-
tar aktivt i et av de seks tariffomradene
Unio forhandler pa. Forhandlingsutvalget
til Unio stat ledes av Petter Aaslestad fra
Forskerforbundet, med forbundsleder
Sigve Bolstad som nestleder. De gvrige
fra Politiets Fellesforbund som deltar
i forhandlingsutvalget til Unio stat er
Unn Alma Skatvold, Roar Fosse og Kjetil
Rekdal. Under forhandlingene i 2016
startet partene med modifisering av et
nytt lgnnssystem i staten. B-tabellen ble
blant annet fjernet og det ble vedtatt et
mandat for hva det nye lgnnssystemet
skulle inneholde. I perioden mellom
hovedoppgjgret 2016 og mellomoppgjgret
12017 har partene utredet mulige nye
lgnnssystem, men det lyktes ikke under
forhandlingene i mellomoppgjgret 2017 &
enes om et nytt system.

IKKE ENIGHET OM NY TJENESTEPENSJON

Et annet sentralt tema for Unio i perioden
har ogsa veert utredning og forhandling
om ny offentlig tjenestepensjon, noe

som ogsa vil kunne fa stor betydning

for en rekke av Politiets Fellesforbunds

medlemmer. Per i dag har ikke partene
klart 8 komme frem til en enighet om en
ny offentlig tjenestepensjon. Hovedutfor-
dringen har veert at tjenestepensjonen
ikke skal bli en innsparingsmodell. For

a sikre dette har Unio krevd at dette skal
veere en del av tariffoppgjegret, hvor det
ogsa skal ligge en reell streikerett dersom
partene ikke kommer til enighet.

STYRKE KOMPETANSE 0G KUNNSKAP

Det andre hovedmalet Unio har jobbet
for er a styrke kunnskap, forskning og
kompetanse i arbeidslivet og samfunnet,
for & skape en sterk offentlig sektor og

et dynamisk neeringsliv. Kunnskap er
den viktigste innsatsfaktoren for verdi-
skapning i Norge. Hovedorganisasjonen
har derfor i perioden aktivt arbeidet for a
styrke kvaliteten og bedre ressurstilgan-
gen i hele utdanningssektoren. Unio har
blant annet deltatt aktivt i utarbeidelsen
av regjeringens Nasjonal kompetanse-
politisk strategi som ble signert av
partene februar 2017. Strategien har en
varighet fra 2017 til 2021.

STERK FAGBEVEGELSE ER VIKTIG

Det tredje hovedmalet til Unio handler om
samfunnspolitisk engasjement for a sikre
og videreutvikle velferdsstaten og sam-
funnets fellesverdier. Organisasjonsgra-
den har de siste arene gatt ned og pa sikt

vil dette kunne utfordre den norske sam-
arbeidsmodellen. Unio har i landsmgte-
perioden veert en padriver ssmmen med
YS Stat, LO Stat og Akademikerne for &
gke organisasjonsgraden i norsk arbeids-
liv. En sterk organisasjonsgrad er positiv
for samfunnsutviklingen, bade gkono-
misk og sosialt, og en sterk fagbevegelse
er en garantist for en samfunnsutvikling
som ogsa fremover sikrer en god forde-
ling, sma forskjeller, hgy produktivitet og
en fornuftig utvikling av arbeidslivet for
alle. Unios andre nestleder Kjetil Rekdal,
som ogsa er lokallagsleder og forbunds-
styremedlem i Politiets Fellesforbund,
leder an dette arbeidet i Unio.

STYRKE INTERNASJONALT SAMARBEID
Utviklingen i Norge pavirkes i sterk grad
av internasjonale prosesser i blant annet
EU og ILO. Unios fjerde hovedmal knytter
seg til internasjonalt arbeid og solidaritet
hvor det har blitt jobbet for & styrke inter-
nasjonal solidaritet og samarbeid med
fagbevegelsen i andre land. Fra Politiets
Fellesforbund deltar blant annet Kjetil
Rekdal som styremedlem i European
Trade Union Confederation sammen med
Unio leder Ragnhild Lied.

53 ARSRAPPORT 2017

«Kunnskap er den viktigste innsatsfaktoren

for verdiskapning 1 Norge.»

Skremte Justin Bieber-fans vet ikke helt hvor de skal
gjere av seg nar de i 2013 mgter Unio stats streiketog pa
vei opp Karl Johans gate.

FOTO: ERIK INDERHAUG
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Politiets Fellesforbund er medlem i Nordisk Politiforbund og
EuroCop. | &r har det blant annet vaert holdt et nordisk stormgte
mellom politidirektgrer og fagforeningsledere.

NORDISK POLITIFORBUND

Politiets Fellesforbund er medlem i
Nordisk Politiforbund. Nordisk Politifor-
bund er en sammenslutning av politi-
forbundene i Norge, Sverige, Danmark,
Finland og Island.

Det har veert avholdt to mgter i for-
bundet i landsmgteperioden.

Det ble gjennomfgrt arsmgte i Nordisk
Politiforbund i Helsinki i Finland i mars.
Tema der var, foruten tradisjonelle

arsmgtesaker, oppfglging av planlagte
tema for 2017 sa langt. Mulighet for felles
medlemstilbud for Norden ble forelgpig
lagt bort.

En visjonsgruppe, ledet av forbunds-
leder i Politiets Fellesforbund, Sigve
Bolstad, la frem sine omforente priori-
terte saker for Nordisk Politiforbund.
Dette er saker som Nordisk skal konsen-
trere seg om i arene som kommer.

Dette ble godkjent av arsmgtet og er
fglgende saker:

— Hvordan skaffe mer ressurser til
politiet ved & lage et nordisk trykk pa
viktigheten av politiet og kostnaden
ved et effektivt politi.

— Kompetanse og utviklingsledelse.

— «Hva sa vi-kampanje»- for & under-
streke viktigheten av dialog.

— Nordisk utveksling mellom tillitsvalgte.
Kan vi sende deltagere pa kurs hos
hverandre? Har vi noe & hente pa en
slik utveksling?

— Lgnns og ansettelsesforhold. Finne ut
om vi har noen fellestrekk i forhold til
betydningen lgnn har i bade a rekruttere
og beholde. I tillegg vil vi lete etter felles
utviklingstrekk i ansettelsesforhold de
siste arene. Pa nordiske mgter de siste
arene har vi sett at det som skjer i et
land ofte far en overslagseffekt og treffer
de andre nordiske landene etter tur.

Det ble gjennomfgrt valg av ny formann
og nestformann som ble henholdsvis
Yrjo Suhonen fra Finland og Snorri
Magnusson fra Island.

Politiets Fellesforbund spilte inn en
sak om reisetid til arsmgtet i Nordisk
Politiforbud, og dette ble grundig debat-
tert. I de andre nordiske landene er ikke
dette en spgrsmalsstilling da reisetid er
arbeidstid. Det ble besluttet & utarbeide et
notat fra Nordisk Politiforbund som man
gnsker fremmet for Eurocop for & belyse
utfordringen med dette.

Hgstens mgte 1 Nordisk Politiforbund ble
avholdt pa Island i september. Tema der var
blant annet oppfglging av visjonsgruppens
dokument. Det ble diskutert muligheter
for deltagelse pa kurs hos hverandre og vi
begynte ogsa pa & utarbeide en ny felles
kronikk med temaet medbestemmelse.

Det ble diskutert en oppfglging av
arets stormgte med de nordiske politi-
direktgrene og hva vi gnsker med et slikt
mgte inn i 2018. P4 agendaen sto ogsa
oppfelging av varens mgte i Eurocop

samt hgstens mgte som ble avholdt i
Bilbao i oktober.

EUROCOP

Eurocop er hovedsammenslutningen for
politiforbundene i Europa. Der er ogsa alle
de nordiske politiforbundene med. Presi-
dent i Eurocop er Angels Bosch fra Spania.

I landsmgteperioden har det veert to
samlinger med Eurocop. Dette er de arlige
«Springcomittee» og «Autumncomittee»-
mgtene. Begge mgtene har delegater fra
hvert av medlemslandene, samt noen som
er observatgrer.

[ Politiets Fellesforbund er det forbunds-
leder Sigve Bolstad som er fast delegat med
nestleder Unn Alma Skatvold som vara.

«Springcomittee»-mgtet var i Malta 1
mai hvor man blant annet debatterte og
lagde en resolusjon om situasjonen rundt
flyktningkrisen. Oppstart av en lgnns-
pgkningskampanje og gjennomgang av
budsjett var andre temaer pa agendaen.

Skotsk politiforbund presenterte
en videokampanje som viser hvordan
arbeidshverdagen til politiet er. Denne har
blitt sveert populeer og far mange treff pa
nettet.

ARBEIDSGRUPPE EUROCOP

Nestleder i Politiets Fellesforbund, Unn
Alma Skatvold, deltar i en arbeidsgruppe
i Eurocop som skal se pa om man skal
starte arbeidet med & forsgke og enes
om et sett med minimumsstandarder

for europeisk politi. Arbeidsgruppen
tradde sammen i september og skal 1
fgrste omgang sgke EU om midler til &
gjennomfgre en slik kartlegging.

Det er noen utfordringer med en slik
kartlegging i forhold til om dette deretter
blir overordnede akseptable standarder.
For Nordisk Politiforbund er det et spgrs-
mal om vi gnsker et sett minimums-
standarder da man kan frykte at dette
blir et maksimumsniva og dermed inn-
skrenke det enkeltes land muligheter for
a finne gode lgsninger som er innenfor
den standard som er gnsket av partene
1 arbeidslivet. Det er derfor viktig at et
slikt mandat og kartlegging tar hgyde for
det enkeltes land selvstendige arbeid for
standarder for sitt politi.

NORDISK STORMOTE
[ april ble det for fgrste gang avholdt et
felles todagers-mgte mellom de nordiske
politidirektgrene og fagforeningslederne
tilsvarende Politiets Fellesforbund i de
fem nordiske landene, Norge, Sverige,
Finland, Danmark og Island. Den island-
ske rikspolitisjefen var forhindret fra &
delta i mgtet.

Det var Politidirektoratet som inviterte
til dette mgtet etter et felles mgte 1
Helsinki 1 2016, under Nordisk politi-
ledermgte.
Det sentrale temaet for mgtet var de
ulike lands reformer, erfaringsdeling og
synspunkter rundt dette. Det at Norge

ligger etter de andre nordiske landene i
gjennomfgringen av politireformen gjgr
at vi kan trekke verdifull erfaring pa godt
og vondt fra de andre.

Kriminalitetsutvikling sett opp mot ny
teknologi og utfordringer rundt dette var
0gsa et sentralt tema.

Deltakerne pa mgtet kom med en
felles uttalelse i etterkant av mgtet.

De nordiske rikspolitisjefer og fag-
foreningsledere mgttes 20.—21. april 2017
1 Oslo for a diskutere erfaringer med
reformer og utfordringer som politiet star
overfor de kommende arene.

Politiet 1 de nordiske land opplever
sammenfallende trender med mindre tra-
disjonell kriminalitet, men ogsa ny og kre-
vende kriminalitet. Samtidig har politiet 1
alle land gjennomgatt store reformer med
hgye ambisjoner for politiets evne til 4 lgse
en bredt sammensatt oppgaveportefglje.

Politiet har behov for satsing pa ny
teknologi, metodeutvikling og ledelse-
og kompetanseutvikling for & lykkes,
samtidig som satsing pa politiets
tilstedeveerelse og forebygging er viktig
for & opprettholde den hgye tilliten som
preger politiet 1 Norden. Satsingene er til
dels krevende og forutsetter ngdvendige
gkonomiske rammebetingelser.

De nordiske rikspolitisjefer og lederne
av fagforeningene understreket at
reformer, nye utfordringer og stramme
rammebetingelser bergrer politiet i alle
de nordiske land. Det var enighet om &
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For fgrste gang mattes alle de nordiske politidirektgrene
og fagforeningsledere til stormgte i Oslo.

arbeide videre med erfaringer fra refor-
mene for 4 styrke utviklingen av politiet
og samarbeid mellom politiets ledelse
og fagforeningene i bade nasjonalt og
nordisk format.

Rikspolitisjefene og fagforenings-
lederne er enige om at digital trans-
formasjon er ngdvendig for den videre
utviklingen, og vil legge til rette for
videre samarbeid innenfor den nordiske
rammen om bruk av teknologi og
digitalisering 1 politiet, samtidig som de
understreker at dette betinger budsjett-
messige prioriteringer. Rikspolitisjefene
og fagforeningslederne sluttet seg ogsa
til & arbeide videre med harmonisering
av virkemidler for politiets virksomhet i
de nordiske land der hvor dette er mulig
innenfor dagens rammer.

FELLES KRONIKK FRA FAGFORENINGENE
Fagforeningslederne i alle de nordiske
landene sa seg ogsa ngdt til & rope et
felles varsko i etterkant av mgtet. Fag-
foreningene i de fem landene skrev derfor
en felles kronikk, hvor de pekte pa utfor-
dringene ved reformen, og at trygghet,
neerveer og tillit er i ferd med & forsvinne.
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Oprab fra politifolk i hele Norden: Tryghed, tillid og naerveer er ved at forsvinde

KRONIK AF:

Lena Nitz, formand for Polisférbundet,
Sverige, Claus Oxfeldt, formand for Politi-
forbundet, Danmark, Sigve Bolstad, for-
mand for Politiets Fellesforbund, Norge,
Yrj6 Suhonen, formand for Suomen
Poliisijarjestojen Liittoon, Finland, og
Snorri Magnusson, formand for Lands-
samband Logreglumanna, Island.

Politiet i de nordiske lande har altid
veeret i gjenhgjde med befolkningen og
altid nydt en tillid, som alle har misundt
os. Tilliden har skabt tryghed og veeret et
fast fundament i vores velfeerdssamfund,
retsstater og demokratier.

Politiassistenten er aldrig blevet set
som en fjende, men som en tillidsperson
og autoritet, alle kunne tale med og mgde
forstaelse fra. Det geelder bgrn, unge,
socialt udsatte, seldre, narkomaner og
almindelige borgere. Alle steder i samfun-
det fra top til bund, fra metropol til udkant.

De tider er ved at veere forbi. Ja, de er
neesten forbi.

Politiet i dag er synligt i form af
patruljebiler, som reeser forbi pa gaden.
Ofte med udrykning. Det er ikke ngdven-
digvis tryghedsskabende eller bygger bro.
Tveertimod. Det er samtidig blevet sveert
at komme i kontakt med politifolk. De
sidder stadig leengere tid i bilerne, stadig
flere lokale politistationer lukker, og fod-
patruljer og forebyggende arbejde er ved
at blive en sjeeldenhed.

Der er ikke leengere ret mange
middelstore byer, hvor politiet reelt har
fingeren pa pulsen, nar det handler om
lokal ungdomskultur, om salg af narko og
de potentielle ungdomskriminelle, som
kan stoppes i tide. Det betyder ogsa, at
mange af de statistikker politiet udgiver
omkring kriminalitet og anmeldelser
neeppe er retvisende, eller for den sags
skyld troveerdige.

I Kgbenhavn kan borgere og besggende
kun komme i kontakt med politiet ét
sted! Alle personlige anmeldelser i en
metropol er samlet pa hovedbanegarden,
alle andre stationer har lukket dgrene for
offentligheden. Er det tryghedsskabende
eller fingeren pa pulsen? Neeppe.

Hvordan kan det veere, at vi i Norden
og trods advarsler har ladet noget sa fun-
damentalt som tillid og neerveer skride
veek under en af de vigtigste sgjler i vores
samfund?

Og hvorfor fortseetter kursen?

Politiet kommer leengere og leengere
veek fra borgerne i alle de nordiske lande.

Det er en dybt bekymrende udvikling,
som gar igen i forskellige hastigheder
1 Sverige, Danmark, Norge, Finland og
Island.

Derfor vil vi pa vegne af alle politifolk
i de nordiske lande rabe vagt i geveer.
Sa store veerdier i vores velfungerende
feellesskaber er ved at ga tabt pa grund af
en udvikling, som er kgrt ad sporet.

Det er tid til at stoppe op. At eendre kurs.

I Sverige har man for snart to ar siden
lavet en politireform, som fra politikernes
side blev solgt som en reform, der ville
bringe politiet teettere pa borgerne.
Realiteten har veeret stik modsat. Den var
underfinansieret, kaotisk og har fjernet
politiet fra borgerne.

IIsland har resultatet veeret ngjagtigt
det samme.

Der findes 1 dag meget store omrader
af Sverige, Norge, Finland og Island, hvor
kun én patruljebil servicerer borgerne
— til trods for kgreafstande pa flere hund-
rede kilometer. Samtidig oplever svensk
politi, at godt tre politifolk dagligt sgger
veek fra styrken. I Danmark og Island
taler mange unge politifolk ogsa om at
forlade arbejdet, da det slider for meget
pa familie og den faglige stolthed.

I Norge vil en reform, som ligner den
svenske, blive gennemfgrt ved arsskiftet.
Sandsynligvis med samme kaotiske

konsekvenser og med mindre naerhed
som fglge.

I Danmark har man stort set afskaffet
neerhed og lokal patruljering.

I Finland ma brandbiler ofte rykke ud i
stedet for politiet, pa grund af mangel pa
politifolk i neerheden.

Island oplever ogsa tilbageskridt.

Vi taler i alle lande om «politikrise» —
men uden at skifte markant kurs veek fra
konsulenthusenes fejlslagne undermine-
ring af politi og velfeerdsstat.

Alle steder lover politikerne mere
politi og flere penge. Men polititimerne
og pengene forsvinder i drift, dokumen-
tationskrav, styring, og andre faggrupper,
som skal male, veje og lave projekter
omkring brugen af ressourcerne.

Hvorfor har politikerne ikke for leengst
sagt stop? Borgerne i alle fem lande sav-
ner politiets tid til neerveer.

Alligevel fortseetter udviklingen
abenbart uhindret og er ikke tilfeeldig.

De nordiske rigspolitichefer mgdes flere
gange arligt og har en lgbende dialog

og erfaringsudveksling. I stedet for at
leere af hinandens fejl, ser det ud til, at vi
gentager dem i forskellige tempi henover
de nordiske greenser.

Udviklingen er saerdeles uheldig. Den
gavner kun utrygheden og den private
sikkerhedsbranche, som overtager stadig
flere opgaver og som beveeger sig stadig
teettere pa opgaver, som vi tidligere ville
have forsvoret er forenelige med vores
abne demokratier og retsstater.

Hvordan er det kommet sa vidt?

Hvor er politikerne henne?

Har alle sovet i timen i drevis?

Hvordan kan det veere, at velfeerdsstat
efter velfeerdsstat har skaret pa faglighed,
neerhed og antallet af politifolk, samtidig
med at utrygheden og truslerne mod
demokratiet har veeret stigende?
Hvordan kan det veere, at politistyrker
over hele Europa i dag star sa sveekkede

og sparet 1 bund, at de har sveert ved at
lgse de opgaver, som borgere og poli-
tikere stiller dem? De har sveert ved at
tackle flygtningekrise, globalisering og
terrortrusler.

Det ser slemt ud i hele Europa. Det er
maske en af mange forklaringer p3, at
lande er begyndt at lukke sig om sig selv
og agerer pa populisme og frygt.

I Norden er vi dog privilegerede.

Hvor andre europaeiske lande er knapt

sa politisk gennemskuelige i forhold til
arbejdsmarked og fagforeninger, sa har
vi i Norden enkle og meget succesfulde
modeller, som ggr, at vi bedre kan se og
advare om den drejning, som udviklingen
har taget.

Derfor har vi ogsa lgbende kunnet
advare politikerne og offentligheden
gennem de seneste ti ar. Men forgeeves,
nar det handler om beslutningsprocessen.

En af forklaringerne hedder New
Public Management — den offentlige
styreform, som er blevet presset igennem
1 hele den vestlige verden over de senere
ar. Den har forskellige former, men over-
ordnet geelder det, at systemet kommer
fgrst, og at borgere og ansatte derefter
skal indrette sig. Ledere skal «performe»
i forhold til systemet, ikke i forhold til
virkelighedens krav.

Borgerne kommer med andre ord ikke
fgrst. Det gor de malbare kasser, planer
og konsulentrapporter, som skal ligge til
grundlag for produktionen i den offent-
lige sektor. Ret beset skal politiet hermed
indrettes, som en produktionsfabrik, dog
underlagt en slags kommunistisk dagsor-
den med ét-ars-planer for produktionen.
Det er maltal.

Som vi ved fra alle samfund, der har
styret efter denne kurs, sa betyder det
hurtigt store mangler. Selv toiletpapir var
sveert at skaffe i den gamle gstblok. Fordi
man ikke leengere indretter sig efter
samfundet, men i stedet udelukkende
kgrer efter planerne.

I vores samfund er det ikke toiletpapir
eller helt ngdvendige daglige forngden-
heder, men derimod den lokale politipa-
trulje, neerheden, det forebyggende og
tilliden, som er forsvundet i planerne.
Selv om alt logik og forskning ellers
viser, at det er den bedste made at tackle
utryghed pa, at forebygge og at lave godt
politiarbejde. Den kan bare ikke males.
Derfor falder tilliden. Derfor udhuler vi

1 dag de baerende faggrupper i samfundet.

De samfund, der ellers er baseret pa tillid,
tryghed, ligeret og som altid ligger i top
pa listen over mindst korrupte lande i
verden.

Hvorfor?

Alle er advaret! Det er som om, at nar
politikerne bliver tvunget til at se virke-
ligheden i gjnene, sa reagerer de i stedet
overraskede og ved at udvande retsstat
og lade politiets opgaver glide over til
private og andre faggrupper. Hovsalgs-
ninger, som kunne veere undgaet.

Hvor er den plan fra politikerne, som
skal tale frygten ned og genskabe tilliden
og stoltheden?

Som reelt skal forebygge ekstre-
misme, tabte unge, stoppe fgdekeederne
til bander og tackle udfordringer med
faglighed.

Vi har sveert ved at se dem. Vi kan
ikke se dem i de planer eller den udvik-
ling, som de nordiske rigspolitichefer
hver for sig tager med under armen til
deres mgder.

Vi vil selviglgelig adressere proble-
merne, nar rigspoliticheferne mgdes i
Helsinki her i november — og i samme
forbindelse har sagt ja til at mgdes med
repraesentanterne for Nordisk Politifor-
bund.

Vi vil forteelle dem, at det er tillid,
neerveer og faglighed, der skal prioriteres
— hvis ikke vil krisen i politiet vokse
yderligere. Vi vil opfordre til at lytte til
organisationer, ansatte og borgere og
samtidig ggre opmeerksomme pa, at vi

er klar til at tage et medansvar og ga i
dialog. For politiet skal tilbage pa en for-
svarlig og tryghedsskabende kurs.

Vi vil advare mod det reaktive politi,
som udspringer af maltal og New Public
Management — som kun forsteerker
krisen.

At netop den nordiske model er i fare.

Men vi vil ogsa rabe politikerne op.
Hvordan kan det veere, at det, der ville
veere utenkeligt 1 de nordiske lande

for bare ti ar siden i dag er teenkeligt, ja
neermest praksis? Hvordan kan det veere,
at folk ikke leengere kan regne med, at
politiet kommer de to gange i deres liv,
de har brug for dem? Nar de er ramt af
indbrud eller maske udsat for rgveri. Og
hvad ggr det ved tilliden?

Hvorfor fortseetter vi ned ad samme
vej, som selv forskere i alle lande advarer
mod? Som ophavsmeendene til modellen
med New Public Management i dag und-
skylder for og kalder fejlslagen.

VI star med en af verdens bedste model-
ler til at tackle de store udfordringer, som
preeger verden i dag. Vi har veluddan-
nede, engagerede og dygtige politifolk,
som er klar til at lgfte og lgse opgaverne.
Men metoden har pa det seneste veeret
at undergrave samme model. Derfor taler
vi om politikrise i hele Europa. Ogsa i
Norden. Derfor er utrygheden pa frem-
march. Politiet i Norden er borgernes
politi. Ikke konsulenthusenes. Alligevel
lader vi fortsat konsulenthuse styre
politiet veek fra borgerne, samfundet og
den tillid, som er lgsningen pa udfordrin-
gerne.

Det er galskab. Det skal stoppe. Lyt
til de ansatte. Brug neerheden og faglig-
heden. Fa respekten og tilliden til politiets
faglighed tilbage — og stop med at seelge
den i klumper til private udbydere.
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ARBEIDSPLASS

Politiets Fellesforbund har et forbundskontor med 27 ansatte og tillitsvalgte
sentralt plassert i sentrum av Oslo.

Vi rekrutterer inn ansatte i politiet som har tillitsvalgtroller i politidistriktene.
Formelt velges disse til verv pa forbundskontoret og de har permisjon fra jobben
sin i politidistriktet sa lenge de jobber sentralt i forbundet. Samtidig har vi en del
fast ansatte som tar seg av administrative oppgaver pa kontoret.

Politiets Fellesforbund skal vaere en arbeidsplass preget av stor frihet, klare krav og
mulighet for pavirkning og utvikling. Vi er en kunnskapsorganisasjon og skal vaere
en attraktiv arbeidsplass for flinke, kunnskapsrike folk. Vi gnsker ulikhet og
forskjellige meninger internt, fordi det gir bedre Igsninger eksternt. Derfor er det
ogsa hgyt under taket hos oss.

Vi har et hgyt tempo i forbundet. Mange kan oppleve det som en krevende
organisasjon a jobbe i, men vi opplever samtidig at veldig mange oppfatter at vi har
et godt arbeidsmiljg i organisasjonen og at vi har det moro pa jobb. Vi gnsker a vise
at vi setter pris pa den innsatsen ansatte og tillitsvalgte gjgr og er derfor bevisst pa
a legge inn pauser i form av sosiale tiltak.

Som fagforening skal Politiets Fellesforbund som arbeidsgiver opptre overfor sine
ansatte og valgte slik vi gnsker politiet som arbeidsgiver skal opptre ute.
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ORGANISASJONSUTVIKLING
| POLITIETS FELLESFORBUND

«Sammen skal vi skape fremtidens PF». Dette er et viktig prinsipp for
arbeidet i prosess-stgttegruppen. Det er samtlige tillitsvalgte og
medlemmer i Politiets Fellesforbund som skal skape fremtidens forbund og
ikke prosess-stgttegruppen alene. Det er lagt stor vekt pd god informasjon,
involvering og forankring av arbeidet i bade forbundsstyret og lokallag.

fgrste mgte etter landsmgtet i

Trondheim i 2016, foretok prosess-
stgttegruppen en grundig gjennomgang
og revurdering av mandatet og hva
dette innebeerer av fokus, arbeidsform
og arbeidsoppgaver. Dette ble ogsa sett i
sammenheng med fglgende vedtak fra
landsmgtet angaende organisasjons-
utvikling i Politiets Fellesforbund:

— Nar forslag til fordeling av roller og
oppgaver mellom lokallagene og PF
sentralt er fordelt, utarbeides det
forslag til ny modell for kontingentniva
og fordeling.

— Det utarbeides retningslinjer for
valgkomiteens arbeid. Denne beskriver
et sett av Kkriterier, egenskaper og
kompetanse hos medlemmer som
skal kunne innstilles & veere valgbare
til forbundsstyret, eller andre sentrale
verv i PF. Retningslinjene legges frem
for landsmgatet 1 2017 og gjelder fra
valget 1 2018.

— Forslag til en frivillig og ny ordning
med fgring av lokallagenes regnskap,
legges frem for landsmgtet 1 2017.
Lokallag som gnsker at forbundskon-
toret forer regnskap fra 2018 ma ha gitt
beskjed om dette innen 15. mai 2017.

OMFATTENDE MANDAT
Prosess-stgttegruppen har et omfattende
mandat & forholde seg til. De mest
sentrale oppgavene er & identifisere
utviklingsomrader, samt planlegge og
iverksette ulike tiltak for OU-utviklingen i

Politiets Fellesforbund pa kort og lang sikt.

Konkret har man tolket mandatet
til & gjelde fglgende momenter for
prosess-stgttegruppens arbeid:

- Utarbeide saksunderlag for OU-saker
som skal fremlegges forbundsstyret og
landsmgtet.

- Stgtte lokallagene i egen utviklings-
prosess.

- Foresla etablering av arenaer for
involvering og erfaringsleering.

- Utarbeide oversikt og utrede sentrale
temaer/tiltak for OU-prosessen.

- Utarbeide forslag til videreutvikling av
forbundskontoret, herunder rolle, opp-
gaver, kompetanse, organisering i naert
samarbeid med generalsekreteer.

- Foresla eventuelle organisatoriske
endringer i Politiets Fellesforbund.

Som beskrevet ovenfor er informasjon
og involvering viktig for arbeidet. Pro-
sess-stgttegruppa har gitt en orientering
om status og fremdrift pa alle lokallags-
ledersamlingene i trad med landsmgte-
vedtaket fra 2015. Her har det veert gode
diskusjoner som har gitt nyttige innspill
til saken prosess-stgttegruppa har arbei-
det med. I tillegg har OU veert tema pa

«Informasjon og involvering
er viktig for arbeidet.»
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samtlige mgter i forbundsstyret.

Med forankring i vedtakene fra
landsmgtet og tilbakemeldinger fra
forbundsstyret og lokallagene, ble det
hovedsakelig arbeidet med fglgende
saker12016:

KARTLEGGING | LOKALLAG - ANDRE RUNDE
Fgrste kartlegging som ble gjennomfgrt
12016 gav prosess-stgttegruppa meget
god kunnskap om situasjonen i lokallag
og viktige innspill til videre arbeid for

a utvikle Politiets Fellesforbund. Varen
2016 ble det foretatt ny kartlegging, med
samme spgrsmal for a fa kunnskap

om eventuelle endringer. I tillegg tok
prosess-stgttegruppa med enkelte andre
spgrsmal som for eksempel landsmgte-
frekvens og utvidelse av Politiets
Fellesforbunds medlemsgrupper. Kart-
leggingene er et meget viktig verktgy for
bade involvering, innflytelse og tiltak for
videreutvikling av forbundet.

FREKVENS PA LANDSM@TET
Prosess-stgttegruppen utredet spgrsma-
let som fglge av meninger som kom frem
gjennom kartleggingen i lokallag. Saken
ble lagt frem for lokallagslederne og for-
bundsstyret i juni. Med bakgrunn i dette
ble det besluttet at saken skulle legges
frem for landsmegtet i 2017.

REGNSKAPSFORING | LOKALLAG

Denne saken er utredet med forankring
i landsmgtevedtak fra 2016. Forslaget
som er lagt frem for landsmgtet 2017

er utarbeidet med tanke pa trygghet og
sikkerhet for kassererne og deres regn-
skapsfgring. Videre er formalet forutsig-
barhet, effektivitet, enklere oppleering og
reduserte utgifter i form av lisenser.

RETNINGSLINJER FOR VALGKOMITEEN
Landsmgtet i 2016 vedtok at prosess-
stgttegruppen ogsa skulle utarbeide

retningslinjer for valgkomiteen. Det ble
innhentet informasjon fra lokallag og
andre organisasjoner, slik at prosess-
stgttegruppa kunne utarbeide et best
mulig forslag. Dette ble lagt frem for
landsmgtet 1 2017.

KURS- 0G OPPLARINGSVIRKSOMHET

I POLITIETS FELLESFORBUND
Prosess-stgttegruppen har startet arbei-
det med & videreutvikle og modernisere
Politiets Fellesforbunds program og
verktgy for kursing og oppleering av nye
og erfarne tillitsvalgte. Forslag utarbeides
i neert samspill med oppleeringsansvarlig
og generalsekreteer.

INTERNUNDERS@KELSE PA FORBUNDSKONTORET
12014 ble det gjennomfgrt internunder-
sgkelse pa forbundskontoret for blant
annet a undersgke de ansattes meninger
om organisering, arbeidsoppgaver,
ledelse og forholdet til lokallag. Hgsten
2017 gjennomfgrte prosess-stgttegruppen
ny kartlegging med samme spgrsmal,
slik at de skulle kunne fange opp even-
tuelle endringer i situasjonen. Denne
kunnskapen skal benyttes i arbeidet med
videreutvikling av forbundskontoret.

UTVIDELSE AV POLITIETS FELLESFORBUND
MED ANDRE MEDLEMSGRUPPER
Prosess-stgttegruppen mener det krever
en grundig utredning fgr landsmgtet kan
foreta beslutning om eventuell utvidelse
av Politiets Fellesforbunds medlems-
grupper. Malet er & legge dette frem for
landsmgtet 1 2018.

OU FORBUNDSKONTORET

Hva forbundskontoret skal vaere —
ansvar, rolle, oppgaver og kompetanse
utarbeides til slutt. Her inngar ogsa leder-
satsingen og andre rad og utvalg. Dette
arbeidet utfgres 1 neert samarbeid med
generalsekreteer.
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Prosess-stgttegruppen mener fglgende
grunnlag ma veere pa plass fgrst:

- Lokallagene har kommet et godt stykke
pa veiiegen utvikling og ser hvilke
utfordringer de star overfor. Videre
er det viktig at de har etablert en klar
forstaelse for hva de har behov for
nar det gjelder egen rolle, oppgaver og
kompetanse, samt hva de trenger fra
forbundskontoret.

- Det ma foretas en grundig utredning
om PF skal utvides med andre med-
lemsgrupper. Denne beslutningen vil
ha stor pavirkning pa hva forbunds-
kontoret skal veere for medlemmene.

- Det ma videre foretas en kartlegging
og analyse av ytre faktorer som har
pavirkning pa hva forbundskontoret
skal ivareta i fremtiden.

PROSESS-STOTTEGRUPPENS SAMMENSETNING
Gruppen bestar na av fglgende ni
deltakere: Arbeidet ledes av Unn Alma
Skatvold og Paal Christian Balchen er
sekreteer. I tillegg bestar gruppen av
Ernst Olav Lunde, Marina Sgrgard, Lars
Reiersen, Lasse Hekkas, Astrid Rgren,
@rjan Hjortland og Andrea Mandt.

OU-gruppen luftet tanker og gode innspill pa en fielltur.
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UTVIKLING
AV FORBUNDSKONTORET
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Det har vaert en spennende tid pa kontoret det siste aret. Flere
sentrale ansatte har sluttet, og flere nye ansatte har kommet til.
Politiets Fellesforbund er en dynamisk organisasjon og en attraktiv
arbeidsplass. Dette ser vi spesielt ved utlysning av ledige stillinger
hvor vi far en stor og kompetent sgkermasse.

trad med omorganiseringen av Politiets

Fellesforbund er man ogsa i gang med a
videreutvikle forbundskontoret. Vi ser for
oss at dette blir en prosess som kommer
til & ta noe tid. Kontoret fokuserer pa
arbeidsoppgaver og de mest effektive
lgsningene av disse fgr ny struktur settes.
Det er et gnske om & jobbe enda bedre
pa tvers av teamene, samt & sikre bedre
rutiner i dokumentasjonen/arkiv. Vare
etterkommere skal raskt kunne sette seg
inn i, finne og benytte seg best mulig av
det arbeidet vi har gjort.

Prosess-stgttegruppen har kommet
godt i gang, men har forelgpig ikke
kommet med resultatene av kart-
leggingen. Funnene her kommer til &
veere sentrale for vart videre arbeid med
organiseringen av kontoret. Samarbeid
og dialog med prosess-stgttegruppen
oppleves som godt og involverende.
Planen videre er en dyp og god invol-

vering av alle som jobber ved kontoret.
Malet er a skape enda stgrre eierforhold
til oppgavene, jobbe mer effektiv og
komme enda tettere pa lokallagene.
Generelt har lokallagene blitt mer
robuste. Det innebeerer at vi gnsker a bli
mer spesialiserte slik at vi ogsa fremover
kan lgfte kompetansenivaet vart i takt
med lokallagene.

FAST ANSATT GENERALSEKRETAR
Forbundsstyret har, etter det som beskri-
ves som en meget god prosess, ansatt
generalsekreteer Per Erik Ommundsen
fast. Det ble positivt mottatt fra kontoret
at dette har falt pa plass etter nesten to ar
med midlertidighet. Det ble vurdert at det
var viktig at gverste administrative leder
deltok aktivt i omorganiseringen. Dette er
bakgrunnen for at ansettelsesprosessen
ble tatt tidlig i omorganiseringsprosessen.

SENTRALE PERSONER SLUTTET
Det er en seerdeles hektisk tid i hele
Politiets Fellesforbund, og ogsa her pa
kontoret. En av de mest sentrale per-
sonene, Jgrgen Hellwege, gikk av med
pensjon og sluttet i Politiets Fellesfor-
bund til jul. Han har veert meget sentral 1
store deler av driften, og vi har jobbet mye
med kompetanseoverfgring etter hans
avgang. Kontoret er takknemlig for at
Jgrgen har stilt opp nar vi har hatt behov
for han i ettertid, og gnsker han lykke til
med nye oppgaver.

Gry Jorunn Holmen valgte fgr
sommeren a begynne i ny jobb etter &
ha veert i Politiets Fellesforbund i 14 ar.
Hun har jobbet med kommunikasjon og
informasjonsarbeid, og var en helt sentral
person for forbundsleder. Vi gnsker

henne lykke til. Hilde Nordlund, som i
utgangspunktet var inne som vikar for
webredaktgr Liselotte Kristoffersen, har
siden 1. juli fungert i hennes stilling.
Denne stillingen ble lyst ut i oktober.
Morten Hgylo kom ogsa inn pé kontoret
i en 50 prosent stilling pa kommunika-
sjon fgr denne landsmgteperioden star-
tet. Han jobber ogsa 50 prosent for Unio
med Kriseberedskapssystemet (KBS).

NYANSETTELSER

Forbundsstyret vedtok denne lands-
mgteperioden & ansette en fast politisk
radgiver. Det ble gjort for & styrke arbei-
det opp mot politiske partier og sette
dette arbeidet i system i stgrre grad enn
fgr. Denne stillingen ble lyst ut i oktober.

Susanne Wathne gikk ut i permisjon
1 oktober. I hennes vikariat har vi mid-
lertidig ansatt Erlend Skeie Langeland.
Han kommer fra KRIK (Kristen
idrettskontakt) i lignede stilling. Erik
Inderhaug i Politiforum har ogsa gatt
ut i permisjon, og i hans vikariat har
Politiforum ansatt Liv Rgnnaug Bjerke
Lilleasen som journalist.

Pa regnskap har vi ansatt Unn Sissel
Hansen fast og Elin Jensen i et to ars
vikariat. Dette i kjglvannet av at Jgrgen
Hellwege gikk av med pensjon.
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Malet er & skape enda stgrre eierforhold til
oppgavene, jobbe mer effektivt og komme enda
tettere pa lokallagene.

Pernille Haga sa opp sin stilling for &
fortsette studier og Inger-Lise Rgvig ble
fast ansatt i resepsjonen.

Lars Reiersen ble pa landsmgtet 2016
valgt som leder av Politiets Fellesforbund
Politilederne. Han gikk derfor ut av rollen
som forbundssekreteer. Linda Verdal ble
valgt inn i vervet som forbundssekreteer
etter han. Hennes hovedfokus skal veere
fortsatt utvikling av Politiets Fellesfor-
bund Politilederne.

DATAUTVIKLING

25. januar ble lokallagene Follo, Romerike
og Pstfold slatt sammen til ett: @st, som
siste distrikt i regi av politireformen.
Sammenslaingen var det allerede laget
tekniske rutiner for 4 handtere, etter de
foregdende sammenslaingene som fant
sted i 2016. I juni flyttet vi de medlem-
mene i Troms-delen, som tidligere hadde

tilhgrt Midtre-Halogaland og som ble
midlertidig flyttet til Nordland, til Troms.
Hgsten 2017 er PFs nye nettsider
planlagt lansert. I forbindelse med dette
prosjektet, var det behov for a lage ny
Min side lgsning for medlemmene. Dette
har veert en storsatsning pa sensomme-
ren/hgsten 2017 og vil fortsette ut aret. [
denne forbindelse skal en ny versjon av
systemet for behandling av reisereg-
ninger gas gjennom, og vi skal se pa
en mulighet for lokallagene & benytte
samme system for behandling av med-
lemmenes reiseregninger pa lokale kurs.
Samtidig har det veert en jevnlig opp-
gradering av systemet for lokale lgnnsfor-
handlinger, hvor det ble lansert ny versjon
12016. Alle endringene i Hovedtariffav-
talen (fra 1.5.16) gjenspeiles na i systemet.
Medlemsregisteret for lokallagene har
ogsa blitt pusset pa, og det skjer stadige
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Per Erik Ommundsen ble
fast ansatt som
generalsekretaer i
sommer. Han har fungert
i stillingen i nesten to &r
og gjort en strdlende
jobb.

oppdateringer. Det ble i august lansert
et elektronisk system for utmelding av
pensjonister, samt at prosedyrene for
kvartalsvis utbetaling av streikefond har
blitt betydelig effektivisert og forenklet.
Konfliktberedskapen har veert rolig i
2017, og systemet har hatt lite behov for
endringer.

@KONOMISK UTVIKLING

Regnskapet for den politiske virksom-
heten i Politiets Fellesforbund pr. 31. august
2017 viste et overskudd pa i overkant av
3,8 millioner kroner mot et budsjettert
overskudd pa 3,5 millioner kroner. I 2017
har Politiets Fellesforbund hittil i ar utbe-
talt 3,2 millioner kroner til 276 pensjonister
og etterlatte fra Solidaritetsfondet.

KOMMUNIKASJON
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Politiets Fellesforbund er en attraktiv aktgr i media, og ogsa
i ar har forbundsleder og mange av vare lokallagsledere veert

sveert synlig i den offentlige debatten rundt naerpoliti,

bemanning, ressurssituasjon og bevaepning.

olitiets Fellesforbund har en medie-
Pstrategi der vi skal veere til stede
i media pa de viktigste sakene vare,
men vi skal ikke mene noe om alt hele
tiden. Dette gjgr Politiets Fellesforbund
til en troverdig og god kilde i saker som
omhandler norsk politi.

2952 GANGER | MEDIA

[ ar har det veert sveert mye aktivitet i
media rundt gjennomfgringen av refor-
men, men ogsa rundt bevaepning i kjgl-
vannet av stadig flere terroranslag med
tragisk utfall i vare europeiske naboland,
0gsa hos vare naermeste naboer Sverige
og Danmark. I Igpet av denne landsmate-
perioden (fra landsmgtet november

2016 og til begynnelsen av oktober 2017)
har Politiets Fellesforbund og vare
tillitsvalgte veert omtalt i media 2952
ganger. Forbundslederen har i snitt veert
1 media rundt 70 ganger hver maned
denne perioden. Bolstad har veert omtalt
1221 artikler i trykte medier, 109 radio og
TV-saker og 476 artikler pa nett.

NYE PE.NO

Kommunikasjon har denne landsmgte-
perioden kommet et godt stykke videre

i arbeidet med de nye nettsidene vare.
Etter en sonderingsrunde og anbuds-
runde endte forbundet opp med byraet
Fete Typer+Savant som leverandgr og
samarbeidspartner. For at nettsidene
skal bli optimale for vare medlemmer og
tillitsvalgte har vi en bred referanse-
gruppe som kommer med tilbake-
meldinger underveis i prosessen. De nye
nettsidene skal etter planen lanseres
innen utgangen av aret.

@KT BRUK AV VIDEO

Politiets Fellesforbund har hatt gkt
fokus pa videoproduksjon til nettsiden
og Facebook denne landsmgteperioden.
Videoposter nar i gjennomsnitt mer enn
dobbelt s& mange brukere sammenlignet
med bildeposter, og nesten tre ganger sa
mange som lenkeposter. Vi har derfor
brukt video mer aktivt for & fremme
vare politiske budskap, og ogsa for & vise
medlemmene hva forbundet jobber med
og far gjennomslag for.

MANEDENS PFER

Kommunikasjon har ogsa startet spalten
Manedens PFer. Spalten tar sikte pa a
presentere de ulike sidene ved politi-
yrket, vise frem situasjonen i politiet,
bade positivt og negativt, samt trekke
frem medlemmer og tillitsvalgte som har
utmerket seg personlig eller tematisk den
siste tiden. Manedens PFer inneholder
et tekstintervju med noen faste og noen
variable spgrsmal, samt en videorepor-
tasje. Spalten har blitt sveert populeer pa
Facebook, og far et hgyt antall likerklikk
og kommentarer, noe som igjen betyr

at vi nar ut til mange. Engasjement og
antall personer vi nar ut til gker for hver
maned. Politiets Fellesforbund synes

det er g@y a se at vare medlemmer og
tillitsvalgte som trekkes frem i denne
spalten far skryt og gode tilbakemeldin-
ger for jobben de gjgr fra omverden via
innleggene pa Facebook.

@KT SATSING PA FACEBOOK

Vi har hatt gkt satsning pa & na flere
gjennom var Facebook-side og har gatt
fra 3850 fglgere ved starten av lands-

mgteperioden til 8106 1 begynnelsen av
oktober 2017.

Politiets Fellesforbund likestiller nett-
siden og Facebook, og vi ser pa Facebook
som en viktig arena for & nd ut med vare
budskap til medlemmene vare.

NY DESIGNPROFIL

Politiets Fellesforbund har ogsa fatt en
ny designprofil dette aret. Dette er en mer
moderne designprofil som passer til bruk
ogsa pa digitale flater. Blant annet er
forbundets logo forenklet.

ENDRINGER | KOMMUNIKASJONSSTABEN

Det har skjedd store endringer i kommu-
nikasjonsstaben, da kommunikasjonssjef
Gry Jorunn Holmen sa opp sin stilling

til fordel for nye utfordringer etter 14 ar i
Politiets Fellesforbund. Hun startet i ny
jobb 1. august. Morten Hgylo, som startet

i en nyopprettet 50 prosent stilling i fjor
har fortsatt ved kontoret pa heltid, og skal
ogsa bista med forvaltningen av kon-
fliktberedskapsystemet (KBS) for Unio.
Liselotte Kristoffersen kom 7. august
tilbake etter & ha veert i svangerskaps-
permisjon dette aret, og Hilde Nordlund,
som har veert Kristoffersens vikar, fikk
utvidet sitt vikariat ut 2017 som fglge av
at Holmen sluttet i sin stilling. Stillingen
etter Holmen ble lyst ut 1 oktober.
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POLITIETS FELLESFORBUND
POLITILEDERNE

2017 har veert et ar preget av omstilling. De lokale omstillingsprosessene har
veert krevende for mange av vare ledermedlemmer, og bade sentralt og lokalt har
mye av fokuset til PFPL veert & sikre best mulige prosesser for vare medlemmer.

januar startet lederutvalget
1 8 e sitt arbeid med & planlegge
aktivitetene12017. Fokuset i ar har veert a
samarbeide tett med de lokale lederkon-
taktene, men ogsa et tett samarbeid med
lokallagslederne, da et av satsingsomra-
dene til PFPL har veert a innarbeide godt
samarbeid mellom ledermedlemmene og
lokallaget. Nesten samtlige lederkontak-
ter sitter na i lokallagsstyret, og dette har
veert nyttig for alle parter.

BASISKURS FOR LEDERE
Ogsaiar har vi satset pa a tilby basiskurs
for ledere, hvor ledermedlemmene far
oppleering i avtaleverket. Dette er popu-
leere kurs, og interessen er langt stgrre
enn kapasiteten. Denne landsmgte-
perioden ble kurset holdt i Bergen.

Selv om vi 1 PFPL mener at opp-
leering i avtaleverket fgrst og fremst er
et arbeidsgiveransvar, er vi opptatt av a
imgtekomme gnsker fra medlemmene
og dette har veert et klart uttalt gnske fra
ledere i PF. Kursene far sveert gode til-
bakemeldinger, og det er tydelig at dette
er et behov hos vare medlemmer.

Kontakten med de lokale leder-
kontaktene er sveert viktig, og ogsai ar
har det veert et godt samarbeid bade i for-

hold til hgringer, men ogsa nar det gjelder
lokale ledersamlinger. Disse samlingene
har veert godt besgkt, og er viktig for &
skape en arena hvor ledere kan mgtes

for & diskutere utfordringer og erfaringer.
Dette er spesielt viktig i den tiden vi er
na hvor distrikter slds sammen og man
treffer nye lederkolleger.

VELLYKKET LEDERKONGRESS
Lederkongressen ble arrangert for tredje
gang, og interessen for kongressen er
veldig stor. Arets kongress ble arrangert i
Trondheim, og ble en veldig bra kongress
med mange gode foredragsholdere. Vi
gnsker a bygge videre pa konseptet, og
har en tanke om at dette skal bli en arena
som er viktig & veere tilstede pa hvert
ar for alle ledere i politiet. Det skal ogsa
veere en arena hvor ledere treffes og
diskuterer bade ledelse som fag, og andre
utfordringer vi opplever i politietaten.
Ikke minst er dette en sosial happening
hvor man kan knytte kontakter fra hele
politi-Norge. 150 ledermedlemmer var til
stede pa de tre dagene, og tilbakemeldin-
gene var veldig positive.

Pa kongressen i ar var det sveert
mange dyktige foredragsholdere, som
president i Norges Handballforbund, Kare

Geir Lio, rektor ved Relasjonsakademiet,
Jan Spurkeland, leder i PST, Benedicte
Bjgrnland, Politimester i Finnmark Ellen
Katrine Heetta, motivator og foredrags-
holder, Henrik Aase, lege og professor ved
Hypokonderklinikken, Ingvald Wilhelmsen,
og ikke minst mellomledere fra politiet,
Thorry Aakenes og Kathrine Stein.

Det aller viktigste med bade basiskurs
og lederkongress er at ledermedlemmene
reiser tilbake med en ekstra porsjon
motivasjon og kunnskap.

VIKTIG MED PLASS DER BESLUTNINGENE TAS
Leder i PFPL har veert 100 prosent
frikjgpt, og har sin faste plass pa for-
bundskontoret og i forbundsstyret. Det er
av stor viktighet at satsingen pa ledelse
ogsa omfatter en «integrert» lgsning

pa forbundskontoret. Leder i PFPL har
deltatt i de fleste IDF-mgter hvor ledelse
og lederspgrsmal har veert diskutert.
Samtidig er det viktig for Politiets Felles-
forbund & ta med seg alle perspektiver
nar man beslutter strategi og problem-
lgsninger, ogsa fra lederne. I tillegg
mener vi at det er viktig at vi er repre-
sentert med PFPL-leder i forbundsstyret,
da det er forbundsstyret som bestemmer
politikken mellom landsmgtene. Ledelse

og ledere blir pa denne maten en naturlig
integrert del av Politiets Fellesforbund,
og dette har fungert veldig bra. Samtidig
ma ogsa samarbeidet med lokallags-
lederne trekkes frem. De har gjennom
hele satsingsperioden veert konstruktive
0g positive, og dette har veert viktig for at
vi skal lykkes med satsingen.

GOD VERDI AV MEDLEMSKAPET

Na er det tid for & se fremover, og PFPL
er opptatt av & se hvilke omrader som
ma forbedres, hva som kan videreut-
vikles, og hvordan vi skal gi ogsa ledere
en god verdi for et medlemskap i Politiets
Fellesforbund. Det vil fortsatt veere viktig
a ha fokuset rettet ut mot de som jobber
som ledere i politidistriktet. Det er der
utfordringene materialiseres, og de er en
viktig kontaktflate for det arbeidet som
skjer lokalt.

KARING AV ARETS LEDER

For & understreke viktigheten av god
ledelse for alle som jobber i politiet, har
viiar tatt initiativ til en karing av «Arets
leder i politiet». Arbeidet med dette gjgres
fgrst og fremst for & fremme god ledelse,
men ogsa for & hedre den av vare kol-
leger som gar foran som et forbilde nar

det gjelder lederrollen. Det har veert en
bredt sammensatt jury som i september
karet Geir Solem 1 @st politidistrikt til
arets leder i politiet. Juryen har seerlig
lagt vekt pa at arets leder er faglig sterk
med fokus pa oppgaven, medarbeidere,
egen enhet og politidistriktet. Han er
en resultat- og utviklingsorientert leder
som har tillit til sine medarbeidere, og
vektlegger samarbeid og utvikling av et
godt arbeidsmiljg. Han er en leder som er
tydelig pa mal og resultater uten a utgve
detaljstyring.

Arets leder er en god rollemodell for
fremtidens ledere i politiet.

V/ERE DER FOR VARE MEDLEMMER PA ALLE NIVA
Etter hvert som reformen na far satt seg
vil vi ga over i en produksjonsfase hvor
mange ledere vil mgte nye utfordringer
bade i forhold til struktur, men ogsa i

sitt lederskap. Hapet er at PFPL kan
vaere en stgtte for alle vare medlemmer,
enten det er faglig eller det dreier seg om
arbeidsvilkar. Disse omradene kan veere
ulike alt etter hvor man befinner seg i
organisasjonen. Fokuset pa omstilling

og personallgp vil dreie fra overordnet

til individuelt. Da er det viktig at PFPL
ogsa kan ta opp i seg bade utfordringer
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«Ogsa1ar har vi satset pa a tilby
basiskurs for ledere, hvor
ledermedlemmene far oppleering
1 avtaleverket.»

for mellomlederes lederroller, og for de
medlemmene som har fatt nye jobber
som niva 2-ledere. Dette blir et viktig
omrade inn i det neste aret, og PFPL vil
pregve a skape en arena ogsa for lederne i
hgyere stillinger.

PFPL har et hap om at vi ogsa til neste
ar kan veere en stgttespiller for alle vare
medlemmer enten det handler om infor-
masjon eller konkrete problemstillinger.
Vi har en stadig gkende medlemsmasse,
og det er hyggelig. Det er en styrke at
Politiets Fellesforbund organiserer alle
nivaer i politiet. Det gir en god helhetlig
tanke i problemlgsningen, og vi skal
fortsatt veere tydelig pa hva vare med-
lemmer gnsker enten de er PB], sivilt
ansatt eller leder.

PFPL har i 2017 bestatt av leder Lars
Reiersen (PF Sgr-@st), Karin Wallin (PF
Sgr-@st), Robin Johnsen (PF Nordland),
og Hilde Aar Fjeld (PF Sgr-@st). 1. august
tiltradte Linda Verdal (PF Agder) som
forbundssekreteer med spesielt fokus
pa PFPL.
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2017 har veert preget av arbeid med politireform, endring og omstilling.
Sivilutvalget har i landsmgteperioden veert tett pa reformprosessen, og
hatt fokus pa personallgpet og rettigheter ved omstilling.

ilbakemeldingene fra de sivile

kontaktpersonene vare var at de
gnsket fortsatt fokus pa PNP (personal-
lgpet) og rettigheter ved omstilling.

Sivilutvalget har gjennomfgrt to sam-
linger for sivile kontaktpersoner i 2017.
Hgstsamlingen ble avholdt i Oslo, og
tema her var i all hovedsak personallgpet
og rettigheter ved omstilling, men tok
ogsa for seg lokale Ignnsforhandlinger og
rollen som tillitsvalgt. Foredragsholder
Cecilie Thunem-Saanum var hyret inn
til samlingen, og snakket blant annet
om presentasjonsteknikk i forhold til
trygghet fra talerstolen under lands-
mgtet. [ tillegg snakket hun om kunsten
a presentere foran et publikum og & veere
godt forberedt til dialog i medlemsmagter.

DANSK REFORM 0G

LONNSSYSTEM UNDER LUPEN

Varens samling ble avviklet i Kgben-
havn. Tema her var dansk politireform
og dansk politis lgnnssystem. Dansk
politiforbund er seerlig bekymret for
utviklingen for lederne i politiet, og
mener kontrollspennet har blitt for stort
mellom leder og ansatt. I tillegg har na
politikerne i Danmark begynt a reversere
deler av reformen, da den ikke hadde
hatt den gnskede effekten som de trodde
pa forhand. Scenarioet angaende et
mulig nytt norsk lgnnssystem ble ogsa
diskutert, og vi s neermere pa lgnns-
systemet som benyttes i dansk politi. Det
ble en diskusjon rundt hvilke elementer
de tillitsvalgte gnsker & ha med videre og
hva som kan videreutvikles.

Det ble gjennomfgrt en evaluering

av begge samlingene med meget

gode tilbakemeldinger fra deltakerne.
Evalueringen viser at vi treffer bra med
faglig innhold, og at vare egne interne
forbundssekreteerer, Liv Ova Graham
og Anna Holter Sollien samt jurist Gry
Berger, bidrar seerdeles godt med sin
brede kompetanse og erfaring.

DELTATT | REAL-PROSJEKTET
Politiets Fellesforbund har veert invitert
med pa informasjonsmgter i forbindelse
med gjennomfgringen av REAL-
prosjektet. Politiets Fellesforbund har
blitt invitert av styringsgruppen Politiets
fellestjenester til & delta pa informasjons-
mgter om REAL-prosjektet. Utvalgsleder
Vegar Monsvoll har deltatt pa disse
mgtene. Sivilutvalget har fokusert pa a
na bergrte medlemmer med rett infor-
masjon bade nar beslutninger er fattet
og underveis i prosessen. Utvalget vil
fortsette dette arbeidet fremover.
Sivilutvalget har ogsa jevnlig sendt
ut informasjonsskriv til alle sivile med-
lemmer. Disse skrivene har hatt reform
og endringer 1 sivile oppgaver som gjen-
nomgaende tema.

INVITERT TIL LOKALLAGENE

Sivilutvalget har i denne landsmgte-

perioden blitt invitert ut til flere lokallag

1 forbindelse med sivile medlemsmgter,

utvalgsmgter og omvisninger ved for-

skjellige avdelinger.
Seerorganutredningen er nytt av aret

og utvalget har valgt & ha sitt hovedfokus

pa de forskjellige utfordringene disse
endringene kan medfgre for vare sivile
medlemmer. Utvalget har blant annet
veert i mgte med sivilutvalget i PFPU.

HOY AKTIVITET | UTVALGET
Vegar Monsvoll har i perioden ogsa
sittet 1 styringsgruppen «Pilotprosjekt
transport og fremstilling». Landsmgte
2015 fattet fglgende vedtak; Politiets
Fellesforbund skal jobbe for & beholde
arbeidsoppgavene tilknyttet transport
og fremstilling i politiet. Politiet ma
utrede alternative lgsninger for & utnytte
ressursene best mulig internt i etaten.
Sivilutvalget har veert opptatt av at dette
er en sak som forplikter hele Politiets
Fellesforbund, ikke bare sivilutvalget.

Karl Karlsson har sittet i forhand-
lingsdelegasjonen som reforhandler
ATB-avtalen, og Marit Salater Rotmo
deltok pa en workshop angaende
Pass/E-id. Sivilutvalget har i perioden
ogsa deltatt pa samtlige forbundsstyre-
moter, lokallagsledersamlinger og jevnlig
avholdt utvalgsmeter.

Sivilutvalgets leder ble 1 september
frikjgpt fra sin stilling.

Politiets Fellesforbund har i Igpet
av 2017 fatt 169 nye sivile medlemmer
(per 11. oktober). Dette er vi meget godt
forngyd med, og utvalget vil fortsette & ha
fokus pa verving av flere medlemmer.
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LIKESTILLINGS- OG
MANGFOLDSUTVALGET

Likestilling vil si at menn og kvinner skal ha like rettigheter og
muligheter i samfunnet, uavhengig av kjgnn. Likestilling handler om
rettferdighet mellom kjgnnene. Det er dette arbeidet likestillings- og
mangfoldsutvalget jobber med i Politiets Fellesforbund.
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«Mobbing, trakassering og seksuell
trakassering, er noe som ikke skal finnes
1 politiet.»

MAL
Alle i arbeidslivet har et ansvar for a
forebygge diskriminering. Diskriminering
foregar ogsa i politiet, til tross for at det er
forbudt ved lov. Utvalgets mal er & gjgre
likestillings- og mangfolds-tenkningen til
en naturlig del av arbeidshverdagen. Dette
arbeidet skal veere en selvfglge og en del
av det systematiske arbeidet 1 politiet.
Politiet som viktig samfunnsaktegr, har
ikke rad til & ga glipp av god kompetanse,
som er ngdvendig for lgnnsomhet og god
maloppnaelse. Utvalget ser at likestilling
og mangfold er helt ngdvendige faktorer
for lpgnnsombhet, kreativitet og kvalitet.

SAMARBEIDSPARTNERE
Utvalget har godt samarbeid med like-
stillings- og diskrimineringsombudet.
Ombudet behandler diskrimineringsfor-
budene i lovverket, gir veiledning og er
en padriver for likestilling og mangfold i
arbeidslivet. Utvalget har hatt stort utbytte
av dette samarbeidet, bade opp mot
enkeltsaker, samt for faglig oppdatering.
Utvalgets leder Nasim Karim har
ogsa hatt kontakt med Rosa kompetanse
justis, som er en kompetansemodell for
undervisning av helse, skole og justis, og
er finansiert av blant annet Politidirekto-
ratet. Utvalget arbeider for at undervis-
ningsopplegget til Rosa kompetanse
justis skal bli obligatorisk for alle politiets
ansatte. Et foredrag med leder i Rosa kom-
petanse justis, Eirik Aimar Engebretsen, er
faglig pafyll for bade ledere og ansatte.
Utvalget har videre samarbeid med
Politihggskolen, opp mot generell rekrut-
tering og utfordringer med kjgnnsmessig
skjevfordeling innad i avdelinger, samt
fagdager med mer.

Utvalget har hatt kontakt med Politi-
direktoratet i enkeltsaker og pa strategisk
niva, samtidig som det er spilt inn saker
til Justiskomiteen pa Stortinget. Denne
tilneermingen er valgt fordi sakene

ma lgftes opp pa bade politisk niva og
lederniva, dersom en skal komme i mal
med blant annet handlingsplanen for gkt
kjgnnsbalanse i lederstillinger.

INFORMASJON

Forbundssekreteer Liv Ova Graham ivare-
tar informasjon til lokale likestillings- og
mangfoldskontakter, og fglger opp kurs,
seminarer og aktuelle saker.

SAKER

Likestilling kommer ikke av seg selv, og
nettopp derfor gnsker vi a trekke frem
den nye handlingsplanen fra Politidirek-
toratet for gkt kjgnnsbalanse i lederstil-
linger som et viktig skritt i riktig retning.
Utvalget skal jobbe aktivt med a fglge
opp denne planen, bade sentralt og lokalt.
Likestillings- og mangfoldskontaktene
vil her bli viktige aktgrer.

Utvalget ser med bekymring pa
utviklingen i samfunnet forgvrig, nar
det gjelder tilneermingen fra viktige
samfunnsaktgrer, spesielt opp mot med
Pridelignende arrangementer. Bade
internasjonalt og nasjonalt, opplever
minoriteter gkt negativ oppmerksomhet.
Det er forskjell pa ytringsfrihet og ren
verbal sjikanering, som etterhvert kan
vise seqg a fa voldelige fglger.

Politiets maltall nar det gjelder
uttransporteringer virker i negativ
retning bade nar det gjelder den ansattes
menneskesyn og psyke. Ansatte i disse
stillingene trenger god oppfelging og

jevnlige debrifinger, for ikke & bli skade-
lidende.

Mobbing, trakassering og seksuell
trakassering, er noe som ikke skal
finnes i politiet. Her har vi noen runder
4 ga med oss selv, bade nar det gjelder
kultur og tilneerming. Vi burde evaluere
hvordan tilneermingen har veert pa alle
nivaer i tidligere saker, slik at bade etaten
og Politiets Fellesforbund kan hente ut
leeringspunkter.

Utvalget var representert ved Oslo
Pride paraden, sammen med mange
stolte kollegaer.

KOMPETANSEHEVING, SAMLINGER 0G KURS
Likestillings- og mangfoldsoppleering
har veert en del av basiskurset ogsaiar.
Politiets Fellesforbund bidrar til bade
fokus og bevissthet pa dette omradet i
politietaten.

Samling for likestillings- og mang-
foldskontaktene ble holdt 20.—22. sep-
tember 1 Oslo.

MEDLEMMER:

Utvalgets medlemmer denne perioden,
har veert leder Nasim Karim, og utvalgs-
medlemmene Edgar Opsal, Merethe
Rikardsen og Audun Varvik. Edgar

har fungert som nestleder av utvalget.
Utvalget har god oppfelging og samspill
med forbundskontoret, hovedsaklig ved
var engasjerte forbundssekreteer Liv Ova
Graham.
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MERKANTILUTVALGET

Merkantilutvalget arbeider kontinuerlig med & forbedre eksisterende
avtaler og tilby nye produkter til vare medlemmer. Politiets Fellesforbund
har nd mer enn 20 ulike tilbydere og samarbeidsavtaler, i tillegg til

13 lokale avtaler. | tillegg har vare medlemmer tilgang til avtaler via Unio.

et har i ar veert utskiftninger i
Dutvalget bade blant faste ansatte og
tillitsvalgte. Jorgen Hellwege, som ma
sies & veere en nestor og foregangsperson
1 det merkantile arbeidet for Politiets
Fellesforbunds medlemmer, har sluttet,
og det har ogsa veert utskiftning blant de
tillitsvalgte. Dette merkes pa kort sikt. Nye
dyktige medarbeidere har kommet inn, og
utvalget er utvidet til fire tillitsvalgte, og vi
er i ferd med & finne en god arbeidsform.

Merkantilutvalget har gjennom det
siste aret viderefgrt det gode samar-
beidet med Politiets Pensjonistforbund.
Vi har hatt mgter med styret og deltatt pa
Politiets Pensjonistforbunds landsmgte 1
Trondheim. Vi har ogsa hatt samarbeids-
mgter med alle vare forsikringstilbydere
og arbeidet med forbedringer av for-
sikringsavtaler. Vervekampanjen som ble
satt i gang 2016 har gitt gode resultater
og er viderefgrt inn i dette aret.

FORSIKRINGSTILBUDET

Politiets Fellesforbunds kollektive
medlemsforsikringer har hatt rundt

20 prosent vekst det siste aret. Per juli
2017 har salget av private skadeforsikrin-

ger gkt med rundt 30 prosent i forhold
til samme tid i 2016, og portefgljen har
na passert 65 millioner. Merkantilut-
valget har i 2017 jobbet med & forbedre
forsikringsavtalene vi tilbyr, og brukt tid
pa forberedelser til reforhandlinger med
forsikringsleverandgrene AIG, Codan og
Storebrand. Detaljert informasjon om
dette har blitt publisert pa PF.no ogien
egen forsikringsbrosjyre.

Merkantilutvalget har innevaerende
ar gjennomgatt samarbeidsavtalene
med Bafo Forsikring AS og Bafo For-
sikringsmegling AS, i tillegg til avtalene
med forsikringsleverandgrene. I dette
arbeidet har vi benyttet konsulent-
firmaet Deloitte og Advokatfirmaet
Lippestad as.

Politiets Fellesforbund har i sam-
arbeid med Unio fremforhandlet en
gunstig bankavtale med Storebrand, og
vi kan tilby vare medlemmer boliglan for
inntil 85 prosent av boligens verdi til en
sveert gunstig lanerente.

PF Forsikring skal bli enda bedre.
Dette er et mal. Vi skal fortsette & sta pa
for deg og dine forsikringsbehov i tiden
fremover. Dette er et Ipfte.

VERVEKAMPANJE
Vervekampanjen som ble satt i gang i
2016 er viderefgrt i 2017. Dette arbeidet
er viktig for Politiets Fellesforbund som
organisasjon. Per medio september har
kampanjen gitt 408 sivile medlemmer,
122 politiutdannede medlemmer, fire
jurister og to assosierte medlemmer.
Politiets Fellesforbund far stadig flere
medlemmer herunder studenter, politi
og sivile i en tid der organisasjonsgraden
gar ned i andre bransjer.
Merkantilutvalget er seerdeles godt
forngyd med at forsikringsselskapene
fortsetter & stgtte vervekampanjen med
gratis reise- og innboforsikring ut 2018, for
alle nye medlemmer. P4 denne maten kan
nye medlemmer teste ut PF Forsikring.
Vervekampanjen er like mye en
kampanje for & bevisstgjgre alle med-
lemmene pa de tilbudene vi har, og det
er produsert og revidert flere filmer som
vises pa samlinger og mgter for 4 under-
stgtte betydningen av medlemskapet
i Politiets Fellesforbund, medlemsfor-
deler og PF Forsikring. Merkantilutvalget
anbefaler alle tillitsvalgte & bruke disse
filmene pa mgter og samlinger.

NYE MERKANTILE AVTALER | 2017

P& bakgrunn av forespgrsel fra med-
lemmer som gnsket variasjon av bil-
leverandegr og pris, ble det 1. juli, 2017
inngatt avtale med Bertel O. Steen. Detal-
jene rundt rabattene er publisert pa PF.no.

Avtalen gjelder for fglgende bilmerker:
Mercedes-Benz

Peugeot

Citroén

Kia

Det er ogsa jobbet frem en avtale med
bilutleiefirmaet Sixt. Alle PFs medlemmer
tilbys oppgradering til Gullkort hos Sixt,
og kan nyte fordeler hos bilutleieaktgren
over hele verden.

Avtalen hos Sixt gir:

20% rabatt pa leiebil i Norge

1 gratis ekstra sjafgr i Norge

Opptil 10% rabatt i resten av verden
Gullkort til alle PF-medlemmer

ANDRE AKTIVITETER
Merkantilutvalget har et gnske om a
prioritere samlinger for tillitsvalgte i 2017

og 2018. Vi har tidligere brukt mye tid pa
arsmotene, men gnsker na en dreining
over til mer informasjon og oppleering for
tillitsvalgte pa dette omradet.

Vi har begynt a se pa mulighetene
for & opprette PF Pensjon. Dette er en ny
virksombhet i Politiets Fellesforbund som
skal gi yngre medlemmer muligheter til
a kunne forbedre sin pensjon, etter at
statens ytelser har blitt svekket.

Det har blitt utviklet informasjons-
materiell som viser medlemmet i sen-
trum, hvor vi har lagt vekt pa & skape et
bilde av Politiets Fellesforbund med fokus
pa politiske saker og medlemstilbud.

Alle lokallag har mulighet til & innga
avtaler med lokale tilbydere i sine distrikt
1 tillegg til de avtalene vii utvalget frem-
forhandler og tilbyr til alle medlemmene.
Politiets Fellesforbund har, pa vegne
av lokallagene, forhandlet frem mange
lokale avtaler og er behjelpelig med a
fremforhandle et tilbud i ditt distrikt pa
forespgrsel. Kontakt heidib@pf.no

Vi arbeider kontinuerlig for a forbedre
tilbudene til vare medlemmer bade pa
forsikringsproduktene og de gvrige
merkantile avtalene. Vi har et meget godt
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samarbeid med Bafo forsikringsmegling
og har hap og tro om at vi kan fortsette
det gode samarbeidet til beste for alle
vare medlemmer.

MALSETTINGEN ER FORN@YDE MEDLEMMER
Medlemmene i merkantilutvalget i 2017
er Reidun Martinsen (leder, PF Innlandet),
Jan Tore Hagnes (PF Nordland), Andreas
Pareli Wahl (PF Politiets utlendings-
enhet), Marianne Glorud (PF Innlandet)
og Line Cecilie Nordheim Thode (fast fra
forbundskontoret). Utvalget har ogsa fatt
sveert god hjelp av markedsansvarlig
Heidi Bjgrkedal til 4 innga avtaler og
administrere arbeidet med avtale-
partnere, samt utarbeidelse av markeds-
materiell herunder kampanjefilmer til
verving. [ tillegg har generalsekretaer
Per Erik Ommundsen bistatt utvalget
dette aret.
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Politiforum ble sitert i andre medier 801 ganger i 2016. Det er opp
fra 525 ganger i 2015. Dette viser at Politiforum péa nett i stadig
stgrre grad oppfyller et sentralt krav fra bladets formalsparagraf:
A veere en premissleverandgr i den kriminalpolitiske debatten.

Siste opplagskontroll viste et opplag
pa19.445 i perioden 1. august 2016 til
31. juli 2017. Forrige maleperiode viste et
opplag pa 16.054. Siste leserundersgkelse,
som ble avholdt januar 2015, viser

gode tall bade hva gjelder leserprosent
(76 prosent) og lesetid (35 minutter).

87 prosent uttaler at de er forngyde med
bladet. Med 1,5 lesere per utgave gir det
Politiforum 29.167 lesere hver maned.
Det er opp fra 24.081 ved forrige maling.
Det betyr at vare lesere hver maned
bruker 17.014 timer pa bladet, opp fra
14.047 timer ved forrige maling.

FAGPRESSEPRISEN

Flere ar pa rad har Politiforum nadd frem
blant landets beste fagblader. Vi er stolte
av at viiar vant fagpressens forsidepris
med den doble forsiden til saken «Politi-
drgmmen som brast», fra november 2016.
Juryens begrunnelse:

«Ved aller fgrste gyekast ser forsiden
ganske ordineer ut, men sa blar du om
- og finner nok et cover [..] Pa en genial
mate har vinneren fortalt hva saken
handler om; nyutdannede politifolk som
jobber som alt mulig annet.»

I tillegg ble Politiforum vurdert som
en av de tre beste med hederlig omtale
til «Graveprisen» for artikkelen «<Humle-
bolet». Samme sak var ogsa nominert
til den prestisjetunge SKUP-prisen,

som en av tre bidrag fra Fagpressen. Vi
nadde ikke opp i konkurranse mot de
store mediene, men Politiforum fikk bred
omtale i forkant av prisutdelingen — blant
annet pa forsiden av det arlige SKUP-ma-
gasinet — og vi vet ogsa at vi ble vurdert
som en reell priskandidat av juryen. I
tillegg var Politiforums redaktgr en av fire
kandidater som var nominert til pris for
«Arets redaktgr» i Oslo redaktgrforening,
som fglge av jobben med «<Humlebolet».

POLITIFORUM.NO

I slutten av 2013 sa vi at nettstedet fikk
770 timer manedlig oppmerksomhet fra
leserne. I desember 2016 hadde dette gkt
til 2152 timer. Dette viser hvorfor jour-
nalistisk satsing pa bade nett og papir
er ngdvendig for 4 na frem med politi-
relevant stoff bade til PF-medlemmer

og i den kriminalpolitiske debatten for
gvrig. Det vil veere en interessant gvelse
& omsette antall timer med oppmerk-
somhet om medlemsaktuelle saker til en
verdi i kroner og gre for PF.

Samlet pa papir og nett far Politiforum
neer 20.000 timer oppmerksomhet per
maned gjennom egne kanaler. I tillegg
kommer oppmerksomheten gjennom
sosiale medier og et hgyt antall sitatsaker
1 andre medier.

Vi har brukt fgrste halvari 2017 til &
forberede overgang til et annet og mer

moderne publiseringsverktagy. [ lgpet av
hgsten vil Politiforum.no fremsta med
ny design og forbedret brukervennlighet.
Det er i tillegg ventet at nytt verktgy vil
frigjgre tid redaksjonen bruker pa a legge
artikler ut pa nett.

SOSIALE MEDIER

Vi legger alle saker vi publiserer pa
Politiforum.no ut pa Twitter og Facebook.
I tillegg bruker vi Instagram og Snapchat
noe nar vi har aktivitet som seerlig er
egnet for var yngre leserkrets. Pa Twitter
har vi 10.976 fglgere, opp 860 fglgere fra
aret fgr. Pa Facebook har vi 14.000 fglgere,
opp 3000 fra aret fgr. Dette fremstar der-
med som et hensiktsmessig verktgy for
a fa oppmerksombhet til PF/Politiforums
aktivitet.

BEMANNING
Redaksjonen utgjgr na tre faste stillinger
(journalist Erik Inderhaug, webjournalist
Torkjell Traedal og redaktgr Ole Martin
Mortvedt). I tillegg kommer markeds-
ansvarlig (Heidi Bjgrkedal) i 40 prosent
stilling, Treedal fikk fast ansettelse i fjor
sommetr, etter en lengre prosjektperiode
som dokumenterte en solid effekt av & ha
en webjournalist pa heltid.

Hgsten 2017 vil journalist Erik Inder-
haug veere ute i pappaperm. I forkant av
dette, ble sommerredaksjonen forsterket

med en prosjektstilling, som Liv Rgnnaug
Bjerke Lilledsen fikk, pa nett. Dette for &
kunne avvikle normal ferie i redaksjonen
og samtidig sgrge for en kontinuerlig
nyhetsstrgm gjennom hele sommeren. Vi
ser at det har gitt umiddelbare resultater,
gjennom et doblet besgkstall pa nett 1

juli 2017 sammenlignet med juli 2016, i
tillegg til en lang rekke sitatsaker i andre
medier. Lilledsen vil ogsa fungere som
vikar i Inderhaugs fraveer.

@KONOMI

Salget av annonser har stabilisert seg pa
et tilfredsstillende hgyt niva, til tross for
at markedet for fagpressen har gatt inn

i en generell svekkelse. 12015 solgte var
markedsansvarlig annonser for 1.990.294
kroner. 12016 var tilsvarende salg 1.712.715
kroner. De forelgpige tallene for 2017 viser
omtrent samme niva som 2016. Vi haper

I slutten av 2013 sa
vi at nettstedet fikk
770 timer manedlig
oppmerksomhet fra
leserne. I desember
2016 hadde dette
gkt til 2152 timer.
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Redaksjonen utgjer na tre faste stillinger (gverst fra
venstre): Webjournalist Torkjell Traedal, Journalist Erik
Inderhaug, redaktgr Ole Martin Mortvedt. Liv Rgnnaug
Bjerke Lilledsen vikarierer for Erik Inderhaug.

en bedre profilering av annonser pa nytt
nettsted kan legge til rette for & gke inn-
tektene pa nettannonser.

DESIGN
Mediamania AS star for designen.

TRYKKING
Det er Panzerprint AS som er var trykke-
ripartner. Den fysiske trykkingen foregar
i Finland.

ANDRE SAMARBEIDSPARTNERE
Politiforum distribueres med Posten.
Direct House adresserer og plastpakker
bladet.

Neo leverer nytt publiseringsverktgy.
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Ansatte og tillitsvalgte pa forbundskontoret
Sentrale tillitsvalgte

Aresmedlemmer og hederstegninnehavere
Landsmgtevedtak

LEDELSEN:

Forbundsleder: Sigve Bolstad
Nestleder: Unn Alma Skatvold
Generalsekreteer: Per Erik Ommundsen

FORBUNDSSEKRETZARER:
Forhandlingssjef: Roar Fosse
Paal Christian Balchen
Linda Verdal

Liv Ova Graham

Stein Nordahl Wilhelmsen
Arild Hustad

Anna Holter Sollien

Sven Arne Kjepso

Espen Sjeggestad

Dag Arne Thoresen

PF POLITILEDERNE:
Lars Reiersen

INFORMASJON:
Liselotte Kristoffersen
Morten Hgylo

Hilde Nordlund (vikar)
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JURIST:
Gry Berger

ADMINISTRASJON:

Annbjgrg Asphaug

Inger-Lise Rgvig

Heidi Fagerli

Hanne Nilsen

Line Cecilie Nordheim Thode
Unn-Sissel Hanssen

Susanne Wathne (permisjon)
Erlend Skeie Langeland (vikar)
Elin Jensen (vikar)

POLITIFORUM:

Ole Martin Mortvedt

Torkjell Traedal

Heidi Bjgrkedal

Erik Inderhaug (permisjon)

Liv Rgnnaug Bjerke Lilleasen (vikar)

(Per medio oktober 2017)
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Representanter Lokallag
Forbundsleder Sigve Bolstad Oslo Politiforening
Forbundsnestleder Unn Alma Skatvold PF @st

Kristin Aga Oslo Politiforening
Kjetil Drange PF Vest

Ernst Olav Lunde PF Agder

Reidun Martinsen PF Innlandet
Kjetil Rekdal PF Vest

Astrid Rgren PF Sgr-@st

Bjgrn Tharaldsen PF Finnmark
Leder av politilederne Lars Reiersen PF Sgr-@st

Leder av sivilutvalget Vegar Monsvoll PF Trgndelag
Leder av likestillings- og mangfoldsutvalget Nasim Karim Oslo Politiforening
Hovedverneombud Audun Buseth

Varamedlemmer Lokallag

Vidar Johnsen PF Trgndelag
Merethe Rikardsen PF Trgndelag
Marius Baekkevar Oslo Politiforening
Brita Hansen PF Agder

Olav Espedal PF Sgr-Vest
Marina Sgrgard PF Nordland
Runar Arnesen PF @st

Lars Morten Lothe PF Vest

Torill Sorte (vara) PF Sgr-@st

Leder Lars Relersen PF Sgr-@st
Medlem Karin Madeleine Walin PF Sgr-@st
Medlem Robin Johnsen PF Nordland
Varamedlem Hilde Aar Fjeld PF Sgr-@st

Leder Vegar Monsvoll PF Trgndelag
Medlem Mette Skare Oslo Politiforening
Medlem Karl Karlsson PF Troms

Varamedlem Marit Rotmo

Leder Nasim Karim

Medlem Edgar Opsal
Medlem Merethe Rikardsen

Varamedlem Audun Varvik

Representanter
Audun Buseth

Vararepresentanter

Ketil Reistad

PF Mgre og Romsdal

Oslo Politiforening
PF Sgr-Vest

PF Trgndelag

PF Trgndelag

Lokallag
Oslo
Lokallag
Trgndelag

ZRESMEDLEMMER
Terje @degard

Kjell Fagerlid

Bjgrn Enge

Arne Johannessen
Egil Haaland
Victor-Bjgrn Nielsen
Jgrgen Hellwege

HEDERSTEGNINNEHAVERE
(TILDELINGSAR)

Sverre Haugvaldstad 1974
Trygve Norderud 1980
Gudmund Restad 1980
Hans Rgnning 1980

Knut Marius Prestvold 1984
Rolf Stubdal 1989

Rolf Vik 1990

Knut Erik Evju 1990

Per Leif Rusten 1991

Olav Rgttingsnes 1991
Fritz Blix Hansen 1992
Einar Ove Danielsen 1992
Jarle Albert Jonassen 1993
Stig Alf Hansen 1993

Geir Duesund 1994

Terje Alfred Olsen 1995
Tom Solberg 1995

Steinar Ravlo 1995

Kjell Fagerlid 1996

Anne — Lise Hafsten 1996
Tor Inge Hansen 1996

Jon Torstein Kvikne 1996
Terje @degard 1996

Nils Johan Mikalsen 1996
Egil Svartbekk 1996

Tore N. Hanssen 1996
Lorentz Lunde 1996
Sverre Georgsen 1997
Brian Jacobsen 1997
Edvard Natvik 1997

Ole Valen 1997

Geir Magne Aanestad 1997
Jakob Inge Kristoffersen 1997
Tom Landa 1997

Mona Hamborg Simensen 1997
Bjgrn A. Hoff 1997

Geir Wingereid 1997
Steinar @verli 1997

Arne Johannessen 1997
Victor-Bjgrn Nielsen 1997
Arne Krogstad 1997

Egil Haaland 1997

Leif Odd Feragen 1998
Berit Aslaksen 2000

Atle Reidar Eide 2000
Torbjgrn Finn 2000

Stein Hustad 2000

E. Eystein Loftesnes 2004
Morten Holt 2004

Ivar Solum 2004

Jan Gunnar Bge 2004
Harald Jakobsen 2004
Arne Jgrgen Olafsen 2005
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Kyrre Stenbro 2005
Modolf Haraldseid 2006
Nina Schjeldrup 2006
Tor Stale Stalesen 2007
Reidar Vikane 2007
Mona Hagen 2010

Annie Sandersen 2010
Liv Bente Aunemo 2012
Jan Martin Skulstad 2012
Terje Moland Pedersen 2012
Ingjerd Kagnes 2013
Frank Haga 2014

Ove Sem 2014

Gry Mossikhuset 2014
Arild Sandstgl 2014
Reidar Gaupas 2014

Ivar Sindre Hellene 2014
Marina Sgrgard 2014
Roar Isaksen 2014

Lars @verkil 2015

Terje Tgmmeras 2015
John Mong 2015

Jahn Thore Nerhus 2015
Anders Folkestad 2016
Bente Elisabeth Bugge 2016
Erik Eriksen 2016

Jan Tore Hagnes 2016
Roger Fjellin 2016

Ellen Amundsen 2016
Kjetil Rekdal 2016

Stein Nordahl Wilhelmsen 2016
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