
Landsmøtesak fra PF Sør-Vest 

 

Lønnsstige for stillingskode 5293 politioverbetjent 

PF Sør-Vest fremmer forslag om at Politiets Fellesforbund skal arbeide for at 
stillingskode 5293 politioverbetjent innplasseres i lønnsstige. 

Lønnsstiger har sitt utspring i det tidligere lønnssystemet i staten, der lønnsrammer 
blant annet skulle sikre ansatte i lavere lønnede stillinger en forutsigbar 
minstelønnsutvikling over tid. Selv om lønnssystemet senere er endret, er behovet 
for forutsigbar lønnsutvikling fortsatt til stede. 

Samtidig har både stillingsstrukturen og bruken av stillingskoder utviklet seg. 
Enkelte av de tradisjonelle lavtlønnskodene brukes i mindre grad enn tidligere. I 
Sør-Vest politidistrikt benyttes eksempelvis ikke lenger konsulentkoden som 
laveste inngangskode, og nyansettelser skjer i stedet i førstekonsulentkode. Det er 
derfor naturlig at PF også vurderer hvilke av de nye og fremtidige stillingskodene 
som bør sikres en forutsigbar lønnsutvikling gjennom lønnsstige. 

Over tid har vi sett at lønnsforskjellen mellom politibetjent 3 og politiførstebetjent 
er blitt redusert. Samtidig har politioverbetjenter hatt en sterkere lønnsutvikling enn 
politiførstebetjentene. Dette har bidratt til en sammenpressing av lønnsnivåene og 
redusert den lønnsmessige uttellingen ved å gå inn i stillinger med større krav til 
erfaring, kompetanse og ansvar. 

Ved overgang til nytt gradssystem vil dagens førstebetjentstruktur endres, og 
stillingskode 5293 vil få en sentral plass i den nye strukturen. I tillegg vil flere 
ansatte som i dag er plassert i politioverbetjentkode kunne bli overført til denne 
koden. Dersom 5293 ikke gis en forutsigbar lønnsutvikling, er det en risiko for at 
denne gruppen over tid får svakere lønnsutvikling enn i dagens system. 

PF Sør-Vest mener derfor at stillingskode 5293 bør vurderes som en stillingskode 
med behov for lønnsstige. En slik løsning vil gi større forutsigbarhet for den 
enkelte, redusere risikoen for ytterligere lønnssammenpressing og bidra til å 
opprettholde en hensiktsmessig lønnsmessig avstand mellom stillingsnivåene. En 
styrking av 5293 vil også kunne bidra til å presse lønnsnivået for stillingskode 5292 
politiførstebetjent oppover. 

PF Sør-Vest har vurdert om tilsvarende krav burde fremmes for gjennomgående 
sivile stillingskoder, eksempelvis seniorkonsulent. Dette er imidlertid stillingskoder 
som benyttes i hele staten, og en innplassering i lønnsstige vil derfor ha vesentlig 
større økonomiske og tariffmessige konsekvenser. Stillingskode 5293 er derimot en 



politispesifikk stillingskode, og PF har dermed et tydeligere grunnlag for å 
prioritere denne i det tariffpolitiske arbeidet. 

Forslag til vedtak: 

Politiets Fellesforbund skal arbeide for at stillingskode 5293 politioverbetjent 
innplasseres i lønnsstige. 

 

 


