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Resolusjon om arbeidstidsbestemmelsene (ATB) 

 

Politiets Fellesforbund mener utviklingen i praktiseringen av ATB utfordrer balansen mellom 

politiets behov for fleksibilitet og arbeidstakernes behov for vern. 

  

ATB åpner for omfattende unntak fra arbeidsmiljølovens arbeidstidsbestemmelser. Disse 

unntakene forutsetter et klart tjenstlig behov og skal ikke brukes som en varig løsning på 

bemannings- og kapasitetsutfordringer. Når grensene for unntakene samtidig strekkes 

gjennom praktiseringen av avtalen, svekkes vernet ytterligere. 

  

Arbeidstidsordninger må være helsefremmende og bærekraftige gjennom et helt arbeidsliv. 

Vernet i ATB skal sette reelle grenser for hvor stor belastning arbeidstakerne kan utsettes for, 

også når arbeidsgiver har behov for fleksibilitet. Bemanningsutfordringer, beredskapsbehov 

og hensynet til effektiv ressursutnyttelse må ikke føre til at unntakene blir normalen og vernet 

gradvis svekkes. 

 

Politiets Fellesforbunds landsmøte mener at vernet i ATB må styrkes. Politiets behov for 

fleksibilitet og beredskap skal ikke løses ved at unntak fra arbeidsmiljølovens hovedregler blir 

normalen, eller ved at grensene for unntakene gradvis flyttes gjennom praksis. 

 

Politiets Fellesforbunds landsmøte mener at vernet i ATB må styrkes. ATB skal sikre et reelt 

vern for arbeidstakerne og sette tydelige grenser for bruken av unntak fra arbeidsmiljølovens 

hovedregler. Landsmøtet forventer at den videre utviklingen av ATB styrker dette vernet og 

sikrer en helsefremmende og bærekraftig arbeidshverdag gjennom et helt arbeidsliv. 
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