POLITIET

POLITIDIREKTORATET
Rundskriv 2016/011 NATIONAL POLICE DIRECTORATE
Til Politimestre, sjefene for sazrorganer, grensekommissazren, namsfogden | Oslo, lederen for Nasjonalt
ID-senter, direkterene for Politiets fellestjenester og Politiet IKT-tjenester
Dato 22. november 2016
Saksnr. 201100448

Saksbehandler Maria B. Belle

GGG LA

PERSONALREGLEMENT FOR POLITIDIREKTORATET MED UNDERLIGGENDE
ENHETER - REVIDERT

I. INNLEDNING

Vedlagt oversendes revidert personalreglement for Politidirektoratet med underliggende
enheter. Endringene er kommet i stand etter forhandlinger mellom Politidirektoratet og
tjenestemannscrganisasjonene sentralt, og det reviderte reglementet er stadfestet av
Kommunal- og moderniseringsdepartementet. vi har i denne omgang ikke tatt hpyde for en
full gjennomgang/revisjon av personalreglementet, og er innforstatt med at f.eks. den
pagdende omstillingen i etaten vil kunne medfore behov for ytterligere revisjon av
personalreglementet.

Vi minner om at Statens personalhdndbok bl.a. inneholder Kommunal- og

moderniseringsdepartementets prinsippavgjerelser og retningslinjer pa personalreglementets
o

omrade.

Det reviderte personalreglementet bes videreformidlet til alle medarbeiderne.
II. ENDRINGER

Bestemmelser som sikrer PST medvirkning gjennom representasjon i lokalt og
sentralt ansettelsesrdd ved ansettelse av PST-personell i politidistriktene:

. Ny bestemmelse om at en representant fra PST v/Den sentrale enhet (DSE) skal
inviteres til & delta under intervju ved ansettelse i stilling som leder for PSTs distriktsenhet, jf.
reglementets § 6 nr. 6 tredje ledd.

° Ny bestemmelse om at ndr ansettelsesrédene i politidistriktene er ansettelsesorgan for
leder for PSTs distriktsenhet og for gvrige PST-tjenestemenn, sa erstattes den ene
representanten for administrasjonen med hhv. en representant fra PST v/DSE og leder for
PSTs distriktsenhet, jf. § 9 nr, 8,

° Ny bestemmelse om at ndr DSA behandler saker om medarbeider eller leder for PSTs
distriktsenhet erstattes administrasjonens representant av en representant fra PST v/DSE, jf. §
9 ny nr. 13 andre ledd.
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. Bestemmelsen om at innstilling/forslag til ansettelse i stilling gremerket PST skal
sendes sjefen for PST til uttalelse er fjernet, jf. § 7 nr. 1 siste ledd.

Det sentrale ansettelsesrddet (DSA) er innlemmet i personalreglementet:

Det sentrale ansettelsesradets virkeomrade

DSA er klage-/ankeinstans for saker fra lokale ansettelsesrad i enheter underlagt
Politidirektoratet, jf. § 9 nr. 17 og § 17 nr. 6. I samsvar med dette er det sentrale
ansettelsesradets fulle navn endret til "Det sentrale ansettelsesr8det for enheter underiagt
Politidirektoratet”, jf. § 9 nr. 13 farste ledd.

DSA behandler klager fra en part over vedtak om ordensstraff, oppsigelse, suspensjon og
avskjed fattet av lokale ansettelsesrdd, jf. tjenestemannsloven §190g § 17 nr. 6 i dette
reglementet. Videre fatter DSA avgjorelse i saker om ansettelse, ordensstraff, oppsigelse og
avskjed der et mindretall i et lokalt ansettelsesrad har anket/krevet saken avgjort av DSA, jf.
timl. §§ 4 nr. 5, 5 nr. 3 og 18 nr.2, jf. §§ 11 nr. 4 og 5 samt 17 nr. 3 i dette reglementet.

DSA skal ogsa behandle saksomkostningskrav i medhold av forvaltningsloven (fvl.) § 36 ndr
rédet i egenskap av underinstans eller klageinstans er tillagt denne avgjgrelsesmyndigheten,
jf. bestemmelsen inntatt i reglementets § 9 nr. 17 andre ledd.

Det sentrale ansettelsesridets sammensetning

Bestemmelsen om DSAs sammensetning er endret og inntatt i § 9 ny nr. 13. Radets leder og
administrasjonens representant er hhv. ass. politidirekter og avdelingsdirektgr for PODs
avdeling for HR og HMS eller den/de politidirektaren bemyndiger.

For gvrig er det tatt inn bestemmelser om DSA i 8§ 9 nr. 16, 10 nr. 6 siste ledd og ny nr. 7 og
§ 11 nr.1 andre ledd.

Saker som skal behandles av DSA skal sendes til Politidirektoratet

Definisjonen av nermeste foresatte for gverste ledere av enheter underlagt POD
Se reglementets § 1 nr. 3 litra h.

I':‘ndrmger grunnet overfgringen av Namsfogden i Oslo til Oslo politidistrikt:

Pa bakgrunn av at Namsfogden i Oslo overfgres til Oslo politidistrikt som egen driftsenhet
1. januar 2017 har vi foretatt noen omskrivinger/presiseringer i personalreglementet.

III. IKRAFTTREDELSE M.V.

Personalreglementet trer i kraft 1. desember 2016.

Fra samme tidspunkt oppheves nagjeldende personalreglement samt "Reglement for det
sentrale ansettelsesrad for etater underlagt Justisdepartementet, Politiavdelingen, og
Politidirektoratet (POD) samt namsfogdkontorer som ligger direkte under POD", med
tilhgrende rundskriv (rundskriv 2015/006 og 2006/016).

Det siste matet i det sentrale ansettelsesridet far ndvaerende leder gar av med pensjon er
2. desember d.3, og sammensetning av r3det endres ikke far dette.

Side 2/4



IV. POLITIDIREKTORATETS KOMMENTARER MV. I RUNDSKRIV 2015/006

VIDEREF@RES:

Vi vil spesielt papeke fglgende:

Vi har forenklet definisjonen av "narmeste foresatte” til "gverste leder” og "ledere pd
de neste ledernivéene”, se § 1 nr. 3 bokstav h. Vi finner derfor grunn til & presisere at
nzrmeste foresatte fortsatt vil vaare naermeste overordnede formelle leder med
personalansvar.

Vi minner om at det skal gjennomfgres en jobbanalyse/stillings- og kravsbeskrivelse
som grunnlag for rekrutteringen, herunder utarbeidelse av kunngjeringstekst.

Vi viser til at etaten er i spkelyset ndr det gjelder bruk av ulike stillingskoder sett i
sammenheng med de ulike aldergrensene som finnes mellom en del politistillinger og
de gvrige stillingene. I den forbindelse presiseres at det er viktig at arbeidsgiver ved
kunngjgring av stilling ngye vurderer hvilke kvalifikasjonskrav som stilles og hvilken
stillingsbetegnelse og - kode som stillingen skal kunngjeres og ansettes i. Vi mener at
det folger av det ulovfestede kvalifikasjonsprinsippet at det ikke er anledning til 3
fastsette kvalifikasjonskrav som utelukker andre vel kvalifiserte spkere. I de tilfeller
der arbeidsoppgavene ikke utelukkende forutsetter politiutdannelse, skal stillingen
kunngjsres som en "sivil" stilling. En og samme stilling skal heller ikke kunngjgres
parallelt, f.eks. bade som "sivil stilling" og "politistilling.

Det er apnet for interne kunngjgringer i etaten ved omstilling og for 8 unnga fremtidig
overtallighet, se § 3 nr. 2. Videre er det 8pnet for interne kunngjgringer i etaten for
midlertidige stillinger med varighet i inntil tolv maneder, se § 3 nr. 3. Med "internt i
etaten" menes at stillingen skal kunngjgres i hele etaten, jf. § 1 nr. 3 bokstav i.
Stillingene kunngjgres da via etatens intranett, politijobb.no og internt, jf. § 3 nr. 4.

For stillinger som praksisansvarlig skal kunngjgringsteksten utformes i samrad med
Politihggskolen, se § 3 nr. 8.

Vi har tydeliggjort at evt. krav om drgfting av kunngjgringens innhold har samme frist
som krav om drgfting av lgnnsplasseringen, og at disse da skal drpftes samtidig, se § 4
nr. 8.

Begrensningen av hvem og hvor mange narmeste foresatte far ha med seg/eller
beslutter skal delta pa intervju er fjernet, se § 6 nr. 6.

@verste leders fullmakt til 8 utpeke stedfortreder ved fravaer i forbindelse med kurs,
tjenestereiser o.l. er pkt til 6 uker, se § 9 nr. 5.

Fgringen om at ansettelsesradet fortrinnsvis skal behandle saker i samlet mgte er
fijernet. Saken skal imidlertid behandles i mote dersom det ikke oppnds enighet eller
nar noen av radsmedlemmene krever det, se § 11 nr. 1 og 2.

Videre fglger det av saksbehandlingsreglene i tjenestemannsloven samt

forvaltningsrettslige saksbehandlingsprinsipper at saker om oppsigelse, ordensstraff,
suspensjon og avskjed ma behandles | samlet mete.
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Vi minner ogsa om at selv om tjml. § 18 nr. 1 ikke direkte nevner suspensjon, er det
sterke reelle grunner for & innrsmme tjenestemannen rett til & forklare seg muntlig for
et eventuelt suspensjonsvedtak treffes, sd frem dette av tidsmessige grunner lar seg
gjore. (Bjgrnaraa, Gaard og Selmer "Norsk tjenestemannsrett” s. 694).

Lederen av ansettelsesrddet bestemmer hvilken av administrasjonens representanter
som evt. skal erstattes med en representant av motsatt kjgnn, slik at radets
sammensetning blir i tr8d med likestillingsl. § 13, se § 9 nr. 13.

Bestemmelsene om innvilgelse av permisjon er endret i trdd med KMDs mal, se § 19 nr.
1og2.

Rammen for permisjon for tidsbegrenset tjenestegjering i utdannelsesstillinger er gkt
fra 3 til 4 8r, se § 19 nr. 1 andre ledd.

Vi har presisert at ved midlertidig ansettelse/omdisponering/hospitering/beordring e.l.
til arbeid i etaten, bpr tjenestefri gis for det samme tidsrommet, se § 19 nr. 3.

Nar en fast ansatt tjenestemann blir ansatt i midlertidig stilling i det samme
politidistrikt/szerorgan/enhet/POD, far han/hun implisitt permisjon fra sin faste stilling
og behgver derfor ikke & spke om permisjon.

Alle spknader om permisjon skal nd behandles administrativt av gverste leder, evt. den
han/hun bemyndiger, se § 19 nr. 8. Bestemmelsen om radsbehandling av visse typer
permisjonssgknader er m.a.o. fjernet.

Politidirektoratet ber om & fa tilsendt:

Alle saker om ordensstraff, suspensjon og avskjed samt oppsigelse som fglge av
tjenestemannens klanderverdige forhold. Saker av mer alvorlig karakter skal
innberettes til direktoratet allerede for spgrsmalet om ordensstraff eller avskjed tas opp
i ansettelsesradet. Det er viktig at POD har en oppdatert oversikt over disiplinzer-
sakene i etaten, da vi med jevne mellomrom far henvendelser fra media om dette.

Vi skal ikke ha lenger ha protokoller fra ansettelsessaker og andre oppsigelsessaker.

Saker fra distrikt/saerorgan/enhet som har vart behandlet av Sivilombudsmannen
innen personalreglementets omrade.

Saker fra distrikt/sarorgan/enhet som har vaert behandlet av Likestillings- og
diskrimineringsombudet og Likestillings- og diskrimineringsnemda.

Med hilsen
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