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Den 1. mars 2016 ble det holdt forhandlingsmate i Justis- og beredskapsdepartementat
angiende sweravtale om arbeidsfrie perioder, maksimalbegrensninger overtidsarbeid og
beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet mv for Spesialenheten for politisaker.
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Etter i ha forhandlet ble pariene enige om vedlagte seravtale for Spesialcnhetén for politisaker,

Avialen inngds med hjemmel i arbeidsmiljeloven § 10-12 lerde Jedd, saml hovedtariffavialens g
7 nr, 8 ogr § 17. Avialen skal gadkiennes av KMD og hovedsammensiutningrene for iverkselielse,

jf arbeidsmiljeloven § 10-12 ficrde ledd og hovedtariffavtalen § [ or. 8,
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Sseravtale om arbeidsfrie perioder, maksimalbegrensninger
overtidsarbeid og beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet mv
for Spesialenheten for politisaker

§ 1 FORMAL OG VIRKEOMRADE
1. Formél
Formalet med denne avtalen er 4 regulere hviletid, overtid og arbeldsfrie perioder,

samt A fastsette bestemmelser og godtgjerelser for beredskapsvakt utenfor
arbeidsstedet. Arbeidsmiljaloven og hovedtariffavtalens fellesbesternmelser gjelder
med mindre annet er bestemt i herverende aviale.

2. Virtkeomuréide
Avtalen gjelder for:
a) personell ved etterforskningsavdelingene som utferer etierforskeroppgaver,
b) jurister ved etterforskningsavdelingene og hos Sjefen for Spesialenheten som
utferer pitalearbeid.

3. Hjemmel
Avtalen inngés med hjemmel i arbeidsmiljeloven § 10-12 fjerde ledd,

hovedtariffavtalens § 7 or. 8 og § 17.

§ 2 AVTALENS VARIGHET - ENDRINGER I AVTAI EPERIODEN

1, Ikrafttreden og varighet
Denne avialen trer § kraft 1.4.2016 og gielder til og med 1.4.2018,

2. Forholdet til arbeidsmiljeloven og hovedtariffavtalen

Dersom det i avialeperioden blir foretatt endringer i arbeidsmiljeloven eiler
hovediariffavtalen som har betydning for denne avtalen, kan partene kreve opptatt
forhandlinger om endringer i avtalen.

§3 DEFINISJONER

1. 24 tdmers periode

Ny arbeidsperiode utleser oppstart av en ny 24 tisoers periode forutsatt at
sammenhengende arbeldsfii periode pa 11/8 timer er avvildet.

Arbeidsfri periode er fri avviklet innenfor 24 timers perioden.

Hvis den sammenhengende arbeidsfrie perioden er pa under 8 timer, starter en ny 24
timers periode etter 2¢ klokketimer uavhengig av om arbeidsfri periode er avvilkdet

2. Kompenserende hvile
Kompenserende hvile er i henhold til denne avtale den hvilen som avvikles i

forlengelsen av den arbeidsfrie perioden innenfor 24 timers/ 7 dagers petioden eller
som hvile pa et senere tidspunkt, for 4 kompensere for ikke avviklet arbeidsfri

pericde.
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Etter at tjenestemannen har avvildet den kompenserende hvilen pibegynnes den
ordinzre arbeidstiden, dog elik at det ordinmre arbeidet avsluttes nir arbeidet
normalt skulle veert avsluttet.

Uttak av kompenserende hvile skal dokumenteres.

Kompenserende hvile skal som hovedregel gis umiddelbart og for neste
arbeidsperiode begynner.

{Itsatt kompenserende hvile kan bare giennomferes nar det er hehov for 4 sikre
kontinuitet i utferelsen av de arbeidsoppgaver som har begrunnet den forlengede
arbeidsperiode, og vedkommende ilcke kan erstattes av andre,

Dersom den ansatte unntaksvis gis kompenserende hvile p et senere tidspunkt, er
det en forutsetning at hvilen gis s tidlig som mulig nér de jenstlige hensyn som har
begrunnet utsatt hvile {ike lenger foreligger.

§4 FRITID MELLOM ARBEIDSPERIODER MV

1,Fritid mellom arbeidsperioder

Hovedregelen er at det | lapet av 24 timer skal veere en sammenhengende arbeldsfri
periode pd 16 timer, men minst 11timer.

2, Arbeidsfri periode kortere enn 11timer, men ikke kortere enn
Stimer

1 tilknytning til overtidsarbeid mellom ordinsert arbeid kan den arbeidsfrie perioden

veere kortere enn 11timer i lepet av 24 timer, men ikke kortere enn 8 timer.,

Foruisetningen for slik kortere arbeidsfri periode er at arbeidet er nodvendig for &

deldce oppgaver som mi utfores,

Slik kortere arbeidsfri periode kan avvikles i inntil to pifelgende arbeidsfrie perioder.
Ved samtyklee fra den enkelte arbeidstaker kan slikt unntak gjeres Inntil 3 pafolgende
arbeidsfrie perioder. Den kompenserende hvilen skal likevel avvikles, med mindre
vilkArene etter § 4 nr. 3 er tilstede.

Nér den arbeidsfrie perioden er kortere enn 11timer { lepet av 24 timer, skal
arbeidstaker sikres tilsvarende kompenserende hvileperiode eller, dersom det ilcke et
mulig, annet passende vern.

3. Arbeidsfri perjode kortere enn 8 timer
I tilknytning til overtidsarbeid kan den arbeidsfric perioden veere kortere enn 8 timer i
lapet av 24 timer dersom folgende vilkér er oppfylt:

a) det ilcke har vaert mulig A skaffe annet mannskap i tide, og

b) arbeidet er nedvendig for 4 dekke oppgaver som ikke kan utseites, og

c) dersom arbeidet ma utferes for 4 unngé fare for bevisforspillelse i alvorlige
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saker eller dersom det benyttes utradisjonelle etterforskningsmetoder.

I digse tilfellene skal det vurderes om det ogsd er behov for 4 gi annet passende vern.
Hvorvidt annet passende vern skal gis mé vurdercs i forhold til risiko for ulykker,
arbeldatalcerens helse og planlagte akfiviteter.

Annet passende vern kan vare at:

arbeidsperiodene ogsé bestar av mindre anstrengende perioder
det er anledndng til 4 sove og at forholdene er lagt til rette for det
arbeidet er lagt opp minst mulig belastende

det gis fii pA et senere tidspunkt.

Slik kortere arbeidsfri periode kan avvikles i inntil to pAfelgende 24 timers perioder.

Ved kortere arbeidsfri periode enn 8 timer i lepet av 24 timer skal hver tapte time
hviletid, under 8 limer, kompenseres med to timer.

Kompenserende hvile skal normalt gis innen 48 timer elter oppstart av 24 timers
perioden med forkortet arbeldsfri periode. Dersom dettc unntaksvis licke er mulig,
skal det i tillegg gis en fridag av normal arbeidedaga lengde, om ikke annet er avtalt.

4, Arbeidsfri periode kortere enn 11 timer - antall ganger
Arbeids(ri periode kortere enn 11timer kan ikie brukes oftere enn 8 ganger i lepet av

4 uker og 36 ganger i lepet av 26 uker.

5. Ukentlig arbeidsfri
1 tilknytning til overtidsarbeid kan den ukentlige sammenhengende arbeidsfrie

perioden reduseres til inntil 28 timer. For kortere ukentlig arbeidsfri periode enn 35
timer | lopet av 7 dager skal det gis kompenserende hvile.

Ukentlig arbeidsfri periode kan utsettes inntil 48 timer ut over 7 dagers periode, nir
den ikke har veert mulig 4 avvikle for pA grunn av arbeidsoppgaver som ikke kan
utsettes, og kravet til minst 11timers sammenhengende arbeidsfri i lepet av 24 timer,

flcke er fraveket i lopet av 7 dagers perioden.

8. Samlet daglig arbeidstid
Hovedregelen er at den samlede daglige arbeidstiden ikke skal overstige 13 timer 1

lapet av 24 timer. Den samlede daglige arbeidstiden kan utvides i felgende titfeller:

a) Itilfefler som regulercs av avtalens § 4 punkt 2 kan den samlede daglige
arbeldstiden ikke overstige 16 timer i lepet av 24 timer.

b) 1 tilfeller som reguleres av avtalen § 4 punki 3 kan den samlede daglige
arbeidstiden overstige 16 timer i lopet av 24 timer,
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7. Samlet ukentlig arbeldstid
Samiet ukentlig arbeidstid ma ikke overstige 48 timer gjennomsnittsberegnet over en
periode p3 8 uker.

§ 5 OVERTIDSARBEID

1. Alminnelig arbeidstid

Den alminnelige arbeidstiden skal iklce overstige 37,5 timer per uke, jf.
hovedtariffavtalen § 7 or. 1.

2. Overtid

Overtidsarbeid skal veere palagt og kontrollerbart og begrenses mest mulig slik at
man unngfr for stor belastning pi den enkelte. Overtid skal i alminnelighet utfares i
direkte tillkmytning til den alminnelige arbeidstid.

Overtidsarbeid mé iicke overstige 20 timer i lopet av syv daget og 50 timer i lepet av
fire sammenhengende uker.

3. Overtid ved utrykning/tilkalling
Blir en tienestemann pi sin fritid /beredskapsvakt beordret til & meote ] overtidsarbeid

ph annet sted enn sitt faste arbeidssted, regnes arbeidstiden som tdsrommet mellom
utreise fra og tilbakekomst til bopel. Dette omfatter ikke arbeldsfrie perfoder under
utrykningen,

4. Samtylde

Overtidsarbeid ut over arbeidsmiljelovens grenser for samlet arbeldstid,
overtidsarbeid og arbeidsfrie perioder, kan bare pilegges arbeidstakere som i det
enkelte tilfelle har samtykket til det, jf. aml. §10-6 syvende ledd og § 10-12 flerde ledd.

§ 6 TILGENGELIGHET OG BEREDSKAPSVAKT

1. Tiigjengelighet

Personell ved etterforskningsavdelingene som utferer etterforskeroppgaver og
Jurister ved etterforskningsevdelingene mi pAregne 4 bli kontaktet med forespersel
om 4 delta ved utrykming i sin fritid, og ma dexfor i stor grad veere tilgiengelige pi

tjenestetelefonen.

2. Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet

Beredsakapsvakt inneberer en plikt til A betjene beredskapstelefonen utenom
kontortid, og ved behov starte arbeid uten opphold for 4 iverksctte nedvendige tiltak i
samridd med leder av etterforskningeavdeling eller dennes stedfortreder.

Beredskapsvaktene skal innarbeides | en arbeidsplan som dreftes s tidlig som mulig
med tillitsvalgte etter hovedavtalen/tilpasningsavtalens § 12, og som akal vaere kjent

for arbeidstakerne senest 14 dager for iverksettelse, Fridager og ukefridager skal
fremgh av arbeidsplanen.
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For vakt pd heytidsaftener og helge- og haytidedager, kan det utarbeides sserskilt
arbeidsplan.

3. Beredskapsvakt i den arbeidefrie perioden
Beredskapsvakt utenfor arheidsstedet kan utfores i den arheidsfrie perioden.

Dersom perioden for beredskapsvakten strekker seg over 7 dager, mA likevel ukentlig
arbeidsfri periode vaere avviklel i lopet av 7 dagers perioden.

Pliktig og dokumenterbart aktivt arbeid under beredskapsvakten av inntil 15
minutters varighet kan forekomnme Inntil 3 ganger i lapet av en 24 timers periode, men
ikke I tiderommet k1. 23.00 til d. 07.00, uten at den arbeidefrie perioden anses avbrutt.

87 GODTGJORINGER

1, Hyiletid
Det utbetales 2 timer forheyet overtidsgodtgjerelse nir arbeidstakeren ikke fir

sammexhengende arbejdsfri periode p& minst 11 timer i lapet av en 24 timers periode.

2. Overtid
For overlidsarbeid pA ukefridager og fridager utbetales et tillegg il timelonnen med

100 %. I tillegg betales en szerkompensasjon pd 2 timer forhayet overtidsgodigjerelse
for hver fridag.

Utrykninger og tilkallinger under Fitid/beredskapsvakt godigjeres i henhold til
bestemmelsene i hovedtariffavtalen § 13 nr. 6. For annet dokumenterbart palagt
arbeld under beredskapsvakien utbetales det overtid for faktisk medgatt tid, men
minimum 30 minutter mellom kl. 07.00 og kL 23.00. For tilsvarende p3lagt arbeid i
tiden mellom ki. 23.00 og Id. 07,00 utbetales overtid for minimum en time, Hvig
arbeidet avbrytes, betales {kke ekstra for nyit overtidsarbeid dersom dette
pAbegynnes innenfor de beregnede minstetider.

For avwig godigjeres overtidsarbeid etter Hovedtariffavtalens bestemmelser.

3. Beredskapsvald
En ukes beredskapsvakt godtgjeres med kr 7 794 og en fridag innen 14 dager.

Fridagen kan etter avtale tas ut pd et senere tidspunkt eller godtgjores med vanlig
overtidsgodigjerelse. Beredskapsvakt pA enkeltdager godigjeres med kr 1 247 per
dogn pa hverdager og kr 1 818 pa lerdager og sendager.

Beredskapsvakt i forbindelse ordinzer vaktuke p 1. og 17. mai samt nyitarsdag,

skjeertorsdag, langfredag, piskeaften, 1. og 2. pAskedag, Kristi Himmelfartsdag, 1. og
2. pinsedag og 1. og 2. juledag godigjeres med et ckstra tillegg pd kr 1 091 per dogn.
Beredskapsvakt pa slike dager losrevet fra vaktuke, godtgjeres med kr 2 909 per

degn,
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Ved beordring til beredskapsvakt med kortere enn 14 dagers varsel, er godtgleringen
ke 2 493 per degn pi hverdager og kr 3 638 pi lerdager og sendager.

4, Tilgiengelighet
Tillegg péi kr 2 182 per mined. Tillegget er pensjonsgivende.

5. Belastende unntak fra arbeidsmiljeloven

a) Personell som omfattes av denne avialen gis et tillegg pa kr 21 822 per &r.
Tillegpet er pensjonsgivende.

b) Personell som er ansatt i Spesialenheten for politisaker og som ikke omfattes
av denne avtalen godigjeres forholdsmessig av kr 21 822 per Ar | den perioden
(minimum én uke) arbeidsgiver kan vise fil at det er behov for unntak fra
hviletidsbestemmelsen | arbeidsmiljelovens arbeidstidkapittel, for & kunne
utfore phlagte arbeidsoppgaver. Dersom tienestemann mottar nevnte
godigierelse 3 ganger skal vedkommende gis godtgjerelse etter ) for resten
av agvialeperioden.

6. Forhandlinger om godigjerelsene

Arlig regulering av godtgjerelsene i punkt 3, 4 og 5 skjer per 1. juli. Forhandlingene
fores pd grunnlag av summen av datotilleggene som gis pa A-tabellen, og i tillegg, de
prosentvise avsetningene eom de sentrale parter blir enige om 4 eremerke til
eventuelle sentrale justeringer og lokale forhandlinger.

Merknader il aviaien:

Generelt for alle unntak fra hovedregelen om 11 timers arbeidsfvi periode i lopet av 24
timer og/eller ved lange arbeidsperioder glelder at arbeidsgiver/overordnst plikter &
virdere om (jenestemannen ey 1 stand til G uifere arbeidat uten bt risiko for ulykker og
helseskader. Det pdhviler arbeidsgiver/overorinet en s@riig Pliki ved arbeidsperioder pd
12 limer o mer, samt ved arbeidspi peviode kortere enn 8 limer, til d ivareta sikkerkst
og helse, Tienestemannen har ogsd ef ansvar for & si fra lil overordnet ndr det gielder
Jorhold knyttet il sikkerhet og helse, og Kl d vara oppmerksom pd bestemmaelser om
hviletid og opertid.

Omfangei av bruken av kortsrs arbeidyvi periode enn hovedregelen om 11 timer i [opet
av 24 timer skal jevnlig behandles i arbeidsmiljoutvalget.

Konsekvensene av overtidsarbeid behandles drlig i arbeidsmilioutvalget.
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