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TBUs endelige rapport i forkant av mellomoppgjøret 2025:  

TBU anslår prisvekst på 2,7 % i 2025 

 

• Utvalget anslår at Konsumprisveksten i 2025 blir 2,7 pst. Konsumprisveksten for 2024 ble 3,1 pst. 

• Lønnsvekst fra 2023 til 2024 for arbeidere og funksjonærer i NHO bedrifter i industrien samlet er 

foreløpig beregnet til 5,2 pst. For industriarbeidere og for funksjonærer i industrien er årslønnsveksten 

beregnet til henholdsvis 5,7 pst og 4,7 pst. 

 

• Årslønnsveksten i 2024 i det statlige tariffområdet er beregnet til 5,41 pst. Overhenget til 2025 er 

beregnet til 1,4 pst. 

• For ansatte i kommunene er årslønnsveksten beregnet til 5,4 pst. For undervisningsansatte er 

årslønnsveksten beregnet til 5,6 pst. Overhenget til 2025 for kommunesektoren og undervisningsansatte er 

henholdsvis beregnet til 2,1 pst og 2,2 pst. 

• Lønnsveksten for Spekter Helse og Spekter-trad er beregnet til henholdsvis 5,62 pst og 5,3 pst fra 2023 til 

2024.  

• For Virke-bedrifter i varehandelen er lønnsveksten i 2024 beregnet til 5,1 pst. 

 

Beregnet årslønnsvekst, glidning og overheng 

 

 

Gj.snittlig årslønnsvekst 

 

Årslønn 

2024 
Over- 

heng 

 til 2025 

 

Glidning 

 

19-24 

 

22-23 

 

23-24 23-24 

Gj.snitt 

20-24 

           

Industri i alt i NHO-bedrifter 3,9 4,8 5,2       767 500 1,8     

 - industriarbeidere 3,8 5,1 5,7         606 600 1,6  1,9      1,3 

 - industrifunksjonærer 3,8 4,0 4,7      960 800 1,9     2,9         2,2 

Varehandel Virke-bedrifter 4,2  3,9 5,1   661 800 1,3 2,4  2,4 

Statsansatte1 4,1 6,4 5,4    750 500  1,4       1,2   0,9 

Kommuneansatte 3,8 5,6 5,4     644 700  2,1 1,0            0,7 

 -undervisningsansatte 3,7 6,1  5,6 699 700 2,2 0,8  0,4 

 -øvrige ansatte i kommunene 3,9 5,5 5,4   629 300 2,0 1,1  0,9 

Spekter Helse2 4,2 5,8 5,6      764 200 2,0 0,4  0,5 

Øvrige Spekter-bedrifter 3,9 5,4 5,3      688 500      1,3      0,1 0,2 
Kilde: Teknisk beregningsutvalg for inntektsoppgjørene tabellene 1.1,1.3 og 1,8(mars-rapporten 2025). 

 

1: Uten streik ville veksten vært 0,2 prosentpoeng høyere. Årslønnsveksten i staten eksklusiv forsvaret var 4,9 pst. Årslønnsveksten i 

Unio/Akad-avtalen er beregnet til 4,9 pst. Uten streik ville veksten vært 0,2 prosentpoeng høyere. Overhenget til 2025 i Unio/Akad-

avtalen er beregnet til 1,6 pst.  Uten streik er det beregnet at overhenget ville vært 1,4 pst. 

2: Sammensetningseffekter som blant annet økt andel legeårsverk gir 0,2 prosent økt lønnsvekst. 
 


